Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS

EDITAL N° 11, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015

Abre inscricbes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico para
formacdo de cadastro de reserva e
provimento de cargos e emprego do quadro
de pessoal do Municipio de Viadutos.

JOVELINO JOSE BALDISSERA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
VIADUTOS, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢cdes e tendo por
base a Lei Organica, Lei Complementar n°® 001/91, de 30 de dezembro de 1991 e
suas alteragdes, Lei n® 1.587/98, de 16 de novembro de 1998 e suas alteragdes,
Lei Municipal n°2.182, de 29 de novembro de 2006 e suas alteracdes, Lei
Municipal n° 2.730/2011, de 09 de maio de 2011 e suas alteragdes, Lei Municipal
n° 2.808/2011, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteragdes, Lei Municipal n°
2.627/2010, de 09 de julho de 2010, Lei Municipal n® 3.070/2015, de 23 de janeiro
de 2015, Lei Municipal n® 3.072/2015, de 23 de janeiro de 2015 e suas alteragdes,
Decreto Executivo n° 006/2011, de 17 de janeiro de 2011, além das demais
legislacées aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacao de Concurso Publico de Provas e Titulos para formacgao de cadastro de
reserva e para provimento de cargos publicos em carater efetivo e emprego
publico do quadro de pessoal do Municipio de Viadutos/RS, que reger-se-a pelas
normas estabelecidas neste Edital e disposi¢bes da legislagao vigente.

| -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da GMC Assessoria e Consultoria Ltda - ME (SIGMA Assessoria e
Consultoria), com sede em Capinzal (SC).

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao
de Coordenacao e Fiscalizacdo do Concurso Publico, designada pela Portaria n°
034/2015, de 24 de fevereiro de 2015 e se destina a formagdo de cadastro de
reserva e para provimento de cargos publicos em carater efetivo e emprego
publico do quadro de pessoal do Municipio de Viadutos, especificados na forma
do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetido, bem
como consultar o site da organizadora do certame no enderego eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar as publicacbes e eventuais
alteragdes do processo originado pelo presente Edital.
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Il — DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigao neste concurso publico implicara no conhecimento e na aceitacao,
pelo candidato, das condi¢cées estabelecidas neste Edital, sendo condigbes
minimas para inscri¢ao:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa
e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos
termos do §1° do art. 12 da Constituicao Federal.

2.1.2. Ter escolaridade e habilitagao de acordo com os requisitos exigidos
para o cargo, consoante disposto no Anexo |I.

2.1.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e,
sendo sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢gdes do servi¢co
militar.

2.1.4. Ser titular de CPF valido.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacgado, ante assinatura de regular termo de
declaragao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das
atribuicbes ao cargo que postula e das instrugdes especificas contidas nos
comunicados e em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.1.9. Fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o
preenchimento do formulario de inscri¢ao.

2.1.10. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse.

2.2. As inscrigbes serao realizadas, exclusivamente pela internet, no periodo de
02/03/2015 até as 23h59min do dia 31/03/2015, com base no horario oficial de
Brasilia/DF, conforme o cronograma constante do Anexo I, parte integrante deste
Edital, mediante o preenchimento completo do formulario eletrénico disponivel no
portal do Municipio de Viadutos nos enderecos eletronicos www.viadutos.rs.gov.br
no link “Concursos Publicos” e www.sigmaconsultoriasc.com.br na aba relativa ao
Municipio de Viadutos/RS.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario
eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em branco, sob pena de
indeferimento de plano de sua inscrigao.
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2.2.2. Os candidatos aos empregos publicos de Agente Comunitario de
Saude devem observar a abrangéncia e o zoneamento geografico das
micro areas 04, 09 e 12 em que concorrem neste certame, conforme
especificagdes constantes do Anexo |-B.

2.2.3. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o
qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes da
empresa organizadora.

2.2.4. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de computadores
podera buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel
na Secretaria Municipal de Administracdo, no horario de expediente, no
Centro Administrativo Municipal, sito a Rua Anastacio Ribeiro, 84 - Centro,
nesta Cidade.

2.25. A SIGMA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo nao recebida por razdées de ordem técnica, falhas
de comunicagao, endereco de e-mail invalido, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a
publicacao das inscricbes deferidas e homologadas nos enderecos listados
no item 2.2.

2.3. Nao serao admitidas inscrigdes, sob qualquer condi¢éo ou pretexto, apds os
prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao admitidas e nao serao validadas inscricdes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo
com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao
esteja prevista e ouque deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e ou que
indicar mais de um cargo no ato da inscrigéao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas
as demais inscricbes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez
efetuada a inscricdo, nado serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato, exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que
preenche as condi¢cbes exigidas para o cargo/emprego pretendido constantes no
Edital, sendo que os documentos relativos a comprovagédo de escolaridade,
formacao profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura
nos cargos/emprego de que trata o Anexo | e legislacao especifica, deverao ser
apresentados e comprovados pelo candidato por ocasido da convocacao para
nomeacao e posse no respectivo cargo/emprego publico, exceto a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), que devera ser apresentada para realizacdo das
provas praticas.
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2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas
as condi¢oes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer
tempo e, em consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato
ensejador seja constatado posteriormente.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou
a nao veracidade de qualquer declaragcdo ou documento apresentado, verificada a
qualquer tempo, eliminara o candidato do concurso publico.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no formulario de inscricao é de
inteira responsabilidade do candidato.

2.11. As taxas de inscrigbes corresponderao aos seguintes valores:
a) R$ 100,00 (cem reais) por candidato para os cargos de nivel superior.
b) R$ 60,00 (sessenta reais) por candidato para os cargos de nivel médio.

c) R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato para os cargos de nivel
fundamental completo e fundamental incompleto.

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressao no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso imediatamente apds a
conclusao do preenchimento do formulario de inscricao.

2.12.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data
do vencimento constante do boleto, preferencialmente, nas agéncias do
Banco do Brasil, de conformidade com o expediente bancario.

2.12.2. No periodo das inscri¢cdes, o candidato podera imprimir a segunda
via do boleto no enderecgo indicado no item 2.12.

2.13. A taxa de inscricao devera ser recolhida, obrigatoriamente, no prazo das
inscricdes estabelecido no item 2.2 deste Edital, com estrita observancia do
expediente bancario.

2.14. O processo de inscricio somente se completa e se efetiva com o
pagamento do valor relativo a taxa de inscrigcdo correspondente ao cargo/emprego
pretendido.

2.15. Nao sera efetuada, em qualquer hipétese, inclusive quanto as inscricées
indeferidas, a restituicao de valores referente ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.16. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa
de inscrigdo, nao tenham preenchido o respectivo formulario de inscrigao.

2.17. Caso a inscricdo do candidato ndo conste no relatério das inscrigbes
deferidas a ser divulgado consoante disposi¢cdes do Anexo Il, o candidato devera
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contactar através do endereco eletrénico contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.

2.18. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para
acesso ao local de realizagao das provas.

2.19. A inscricdo somente sera deferida se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

Il -DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito
de se inscreverem neste concurso publico, devendo indicar sua condi¢cao especial
no campo especifico do formulario de requerimento de inscri¢ao.

3.2. Sera reservada vaga para candidato portador de necessidade especial para o
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que seja
portador, na propor¢do de uma para cada cinco vagas, conforme art. 37, VIII, da
Constituicao Federal.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, quando aplicavel, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagao
das provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscrigéo,
previsto no Anexo VI, as condi¢cées especiais que necessitam para realizar as
provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a Comissdo de
Coordenacdao e Fiscalizagdo do Concurso Publico que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacgéo das condi¢des do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas
na medicina especializada, de acordo com os padrées internacionalmente
estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°
7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas alteracbes e n° 5.296/2004
e suas alteragoes.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua
Alvice Caldart, 16 - centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente, via
SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido,
anexando copia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
(original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacao de
que ela nao impedira o candidato ao exercicio das fungdes do cargo/emprego a
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que se inscreveu, cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em
braile ou em qualquer outra condi¢cao especial devera requerer no ato da
inscricao, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao
ampliada devera requerer no ato da inscricdo, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condi¢cdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1
e 3.6.2 o candidato devera requerer na forma do Anexo VI e apresentar
laudo médico que comprove a condigao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a
empresa responsavel é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condigédo de deficiente do candidato que,
no ato da inscricao, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condicao especial.

3.8. A solicitacao de condi¢cdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia,
quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua
inscricdo invalidada, passando a concorrer como candidato nao portador de
necessidades especiais.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizagédo das provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliagao para fins de
afericdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes do
cargo/emprego publico.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do
cargo/emprego.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste
certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo, avaliagdo, duragao, critérios de aprovacgao, nota minima exigida,
data, horario e local de aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia nao seja
Obice ao desempenho das atividades do cargo/emprego.

3.13. A publicagcao do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuagéo destes.
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3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigcdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo homologadas no prazo previsto no cronograma do Anexo Il e estarao
disponiveis no Painel de Publicagcbes do Centro Administrativo Municipal de
Viadutos e na internet, nos enderecgos eletrénicos constantes do item 2.2.

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscrigcbes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria, nos
prazos fixados no Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo
disponivel no site www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba correspondente ao
Municipio de Viadutos e encaminhado eletronicamente, juntamente com o
comprovante de pagamento da taxa de inscricao, a organizadora do certame para
o endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovagado neste concurso
publico submeter-se-d0 ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Viadutos, filiados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), como contribuinte obrigatério para este Regime
Préprio, na forma da lei, exceto os candidatos contratados para o emprego
publico de Agente Comunitario de Saude, que serao vinculados ao regime
celetista (CLT) e contribuintes do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), de
acordo com a legislagao vigente.

VI - DAS PROVAS

6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos/emprego e prova pratica para os cargos de
Motorista e Operador de Maquinas.

6.2. O candidato que necessitar alguma condigdo especial para realizagdo das
provas objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricao,
consoante disposicbes do Capitulo Ill deste Edital, bem como comprovar tal
condicdo, para fins de analise quanto a concessado pela organizadora e a
Comissao Executiva do Concurso Publico.

6.3. As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas, para todos os
cargos/emprego, no dia 18 de abril de 2015 — com inicio as 14 horas — na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Viadutos, sito a Av. Independéncia, n°® 614
Centro, nesta cidade, conforme cronograma constante do Anexo Il
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6.4. Caso o numero de inscricbes exceda a capacidade disponivel do local
previsto para realizacado das provas, o Municipio de Viadutos, juntamente com a
organizadora do certame e a Comissdao de Coordenacao e Fiscalizacdo do
Concurso Publico, poderao alterar os horarios e/ou locais e até mesmo dividir a
aplicacao das provas em mais de um turno, cabendo aos candidatos a obrigacao
de acompanhar as publicagdes pertinentes no Painel de Publicagées do Centro
Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos eletrénicos constantes do
item 2.2 do Edital.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serao realizadas, para todos os cargos,
em etapa unica de até trés horas (3h) de duracao, no periodo das 14h as 17h,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-respostas e o tempo necessario
as instrucdes gerais transmitidas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos
deverao apresentar documento original de identificacdo valido e com foto (vide
item 6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da
taxa de inscricao.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade;
carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com
foto).

6.8. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagéao
da prova, documento de identidade original devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta
(30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificagao original valido
na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando,
sumariamente, eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicado aos exigidos no
item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, ap0s as instrugcoes dos fiscais, serao convidados trés
(03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do
invélucro que contem os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com
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os fiscais de sala e os membros da Comissao de Coordenacéao e Fiscalizagao do
Concurso Publico, a Ata de Abertura do processo de aplicagdo das provas do
certame.

6.13. O caderno de questbes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartado-respostas apenas pelo numero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificagdo do cargo ou
emprego para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos
fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair da
sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem
como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho
ligado, sendo que a desobediéncia implicara na eliminagdo do certame e na
remocéao do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizagcdo das provas € vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular,
relégios digitais e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminacao do candidato do concurso publico.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de
telefones celulares, relégios digitais e outros equipamentos eletrénicos
deverao ser desligados e depositados na parte frontal da sala, abaixo do
quadro, antes do inicio das provas, sendo retirados apenas na saida, sob
pena de eliminagao do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de eliminacao
do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
apds decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o
cartao-respostas devidamente preenchido e assinado. Caso néo o faga, estara
sumariamente eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderado entregar o
cartao-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apos
cumprido os procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos
trés (03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo/emprego
postulado, inclusive os cartdes dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presengca dos trés ultimos candidatos
remanescentes em cada sala e de membros da Comissdo de Coordenacgao e
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Fiscalizacao do Publico, sera lavrada a Ata de Encerramento da Prova e o
Relatério de Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de
sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, hem
a realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em
seus termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas objetivas com
antecedéncia de uma hora.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questbes de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais, conforme conteudo programatico constantes dos Anexos Il e IV deste
Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos e emprego publico de Nivel
Fundamental Completo e Incompleto sera objetiva tedrica e contera 30(trinta)
questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas
de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questao e a pontuacao de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara da
seguinte especificacao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 05 0,2 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,00
Total 30 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para todos os cargos de Niveis Médio e Superior
sera objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questbes de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma
correta.

7.5. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de cada
questao e a pontuacao de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara da
seguinte especificagao:
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NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,00
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,00
Matematica 10 0,1 1,00
Conhecimentos Gerais 10 0,1 1,00
Total 40 10,00

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.7. As notas serao expressas com até duas casas decimais, sem
arredondamento, tomando-se por base a pontuacao estabelecida pelos Quadros
constantes dos itens 7.3 e 7.5.

7.8. Para realizacdo da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas no
cartado-respostas, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.9. A adequada marcagao e o preenchimento do cartao-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instru¢ées constantes do
caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartado-respostas;
b) mais de uma opg¢ao de resposta assinalada no cartado-respostas;
C) espaco(s) nao assinalado(s) no cartdo-respostas;
d) cartdo-respostas preenchido fora das especificacbes estabelecidas
neste Edital, isto &, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.8, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada nas instru¢cées do Caderno de Provas.

7.11. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir das
10:00h do primeiro dia util subsequente a realizacdao da referida prova nos
enderecos eletrénicos previstos no item 2.2 deste Edital e no Painel de
Publicagbes do Centro Administrativo Municipal.

7.12. Havendo impugnacao de questao(6es) da prova objetiva de conhecimentos
o candidato podera preencher o requerimento préoprio no momento em que estiver
prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.

7.12.1. O formulario para interposicdo de recursos ou impugnacgédo de
questao(des) esta disponivel no Anexo VIl deste Edital.

7.12.2. As respostas as impugnacbes de questbes serdo publicadas
juntamente com a classificagdo final do concurso publico, bem como o
gabarito definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.
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7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos do cargo.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A avaliacao de titulos ocorrera exclusivamente para os cargos de Professor
de Educacao Infantil, Professor de Artes e Professor de Educacdo Especial,
sendo que somente serao habilitados para a avalicdo dos titulos os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco virgula zero) na prova objetiva
de conhecimentos.

8.2. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)
pontos, sendo constituida:

8.2.1. Pela analise e pontuagéo de diplomas, certificados ou certidées de
frequéncia em cursos de graduacéao e pésgraduacao; e

8.2.2. Diplomas e certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacao para a area do cargo para o qual se inscreveu, com somatorio
de duracao dos cursos minimo ou superior a vinte (20) horas, realizados a
partir do ano de 2005, conforme a seguir especificado:

8.3. Dos certificados ou diplomas de curso de pés-graduacao:

) NUMERO
’ PONTUAGCAO | MAXIMODE | NOTA
Utikes MAXIMA TITULOS | MAXIMA
ADMITIDOS

Certificado ou diploma de conclusdo de
curso de pés-graduacao a nivel de 7,00 01
Doutorado na area de atuagao do cargo

Certificado ou diploma de conclusao de
curso de pods-graduacdao a nivel de 4,00 01
Mestrado na area de atuagao do cargo 7,00

Certificado ou diploma de conclusdo de
curso de pés-graduacao a nivel de
Especializagao Latu Sensu acompanhado 3,00 01
de histérico escolar na area de atuacao
do cargo

8.4. Da avaliacao dos cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao:

PONTUAGAO NOTA

L MAXIMA MAXIMA
Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area de 3.00 3.00

atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente
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credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatorio de duragéo dos cursos
superior a 201 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicdes especialmente 2,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatorio de duragao dos cursos
de 101 a 200 horas.

Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizagdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicdes especialmente 1,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatorio de duragao dos cursos
de 20 a 100 horas.

8.5. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de péds-
graduacao, so6 sera pontuado o de maior nivel de formacgao.

8.6. A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou
diplomas de curso de pés-graduacao mais os certificados ou diplomas de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizagéo.

8.7. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva,
quando os candidatos deverao entregar aos fiscais de sala requerimento para a
Prova de Titulos, acompanhado somente da cépia do respectivo certificado ou
diploma de seu titulo de maior nivel e os certificados ou diplomas de conclusao de
cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de atuagdo do cargo
pretendido.

8.8. A entrega do requerimento para a Prova de Titulos aos fiscais de sala
ocorrera mediante assinatura do candidato no respectivo protocolo.

8.9. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que
os intempestivos serao desconsiderados.

8.10. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em nenhuma hipoétese.

8.11. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para
providéncias quanto a Prova de Titulos.

8.12. Os titulos deverao ser apresentados através de copia reprografica
devidamente autenticada por tabelido.

8.13. A apresentacéo dos titulos € de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados consoante disposi¢coes dos itens 8.7 e 8.12.
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8.14. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do que
consta na inscricdo, devera anexar certidao de casamento ou cépia da sentenca
que modificou 0 seu nome, sob pena de nao ter os pontos computados.

8.15. Os titulos obtidos no exterior deverao ser validados por instituicado nacional,
na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por
traducao feita por tradutor oficial.

8.16. Nao serao pontuados:

a) Atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam as certidoes
de frequéncia, certificados ou diplomas emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;

c) Titulos obtidos em cursos que néo sejam na area de atuagao do cargo
pretendido;

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagido com duracgao inferior a
vinte (20) horas;

e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo anteriores ao
exercicio de 2005;

f) Documentos cujo inteiro teor nao possa ser identificado e analisado;

g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de graduacao ou pés-
graduacao, sendo pontuado, apenas, o de maior valor.

IX — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. As provas praticas serao aplicadas para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas no dia 19 de abril de 2015, com inicio as 8 horas.

9.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao comparecer com
antecedéncia minima de quinze (15) minutos na data e horario estabelecidos no
item 9.1 junto ao Centro Administrativo do Municipio de Viadutos, sito a Rua
Anastacio Ribeiro, 84 - centro, nesta cidade, portando o comprovante de inscrigao
e a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), nos termos estabelecidos no Anexo |,
de onde serao encaminhados aos locais de provas.

9.3. A falta da apresentagdo dos documentos listados no item 9.2 impedira o
candidato de realizar a prova pratica e determinara sua eliminagdo sumaria do
certame.

9.4. As provas praticas terdo duragao, para cada candidato de, no minimo, dez
(10) minutos e de, no maximo, vinte (20) minutos, onde o candidato devera
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executar e ou desempenhar tarefa atinente as atribuicbesdo cargo para o qual se
inscreveu.

9.5. Para o cargo de Motorista, a prova pratica sera especifica utilizando-se
caminhdo basculante e veiculo de transporte coletivo de passageiros do tipo
6nibus, ficando a critério do candidato a opcédo de escolha em qual destes
veiculos realizara a prova pratica.

9.6. Para o cargo de Operador de Maquinas sera especifica utilizando-se
equipamentos rodoviarios do tipo retroescavadeira e motoniveladora, ficando a
critério do candidato a opcao de escolha em qual destes equipamentos realizara a
prova pratica.

9.7. Os candidatos deverao efetuar manobras, condugédo e operacao do veiculo
ou equipamento, compreendendo os seguintes procedimentos e tarefas:

a) verificacdo da condicdo de operacao e seguranca do veiculo e ou
maquina e ou equipamento;

b) ligar o veiculo e ou maquina e ou equipamento;

c) manobrar e conduzir o veiculo e ou maquina e ou equipamento por
trajeto indicado pelo avaliador;

d) realizar tarefa prépria do cargo para o qual concorre;
e) estacionar o veiculo e ou maquina e ou equipamento;

f) antes, durante ou apés a realizagcao da tarefa, explicar ao avaliador como
procederia no caso de pane ou situagao de emergéncia;

g) estacionar o veiculo e ou maquina e ou equipamento em local
determinado, no exato espacoindicado por balizas, garagem, marcacao ou
pintura no solo;

h) desligar o veiculo e ou maquina e ou equipamento realizando todas as
tarefas e manobrasdestinadas a manter a sua segurancga; e

i) manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, do
avaliador e do veiculo e ou maquina e ou equipamento e obedecer
estritamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

9.8. A avaliagao sera realizada pelo desempenho do candidato nas atividades que
executara dentro das normas técnicas e legais previstas no Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB), levando-se em consideracao o uso e aproveitamento do veiculo
€ ou maquina e ou equipamento utilizado, onde serdo avaliados os seguintes
quesitos:
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a) Verificacdo das condigcbes de operagdo e seguranca (pneus, agua,
fluidos e bateria);

b) Uso de equipamentos de protecéo individual (EPI’s), conforme o caso;

c) Ligar e arrancar com seguranca,

d) Demonstracdo de conhecimento do oficio/profissdo na operacao e
condugcao durante o trajeto indicado (habilidade e pericia de direcéo,
técnica ao utilizar os instrumentos de comando, guiar com direcao
defensiva);

e) Realizagao de tarefa prépria ao cargo;
f) Resolugéo da situagao problema;
g) Estacionamento e operacdes finais.

9.9. A prova pratica, em todos os casos, sera atribuida a nota de 0,0 (zero virgula
zero) a 10,0 (dez virgula zero).

9.10. O sistema de avaliacdo da prova pratica sera decrescente, isto &, o
candidato iniciara a prova com dez (10) pontos, onde o seu desempenho e pericia
na conducao e/ou aproveitamento das atividades e tarefas determinardo se este
mantera ou perdera a pontuagdo, de acordo com a avaliagdo em cada quesito
pelos instrutores e fiscais de provas.

9.11. Os veiculos e maquinas utilizados nas provas praticas serao fornecidos pelo
Municipio de Viadutos e deverao ser utilizados no estado em que se encontrarem
no inicio de cada prova.

9.12. O veiculo ou maquina que couber ao candidato para prestacdo da prova
pratica s6 sera substituido ou trocado, salvo se por razao de seguranga ou pane
eletromecénica que nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério
do avaliador.

9.13. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderao ser utilizados
mais de um veiculo ou maquina (com caracteristicas semelhantes) para
realizacao das provas praticas.

9.14. Os candidatos deverao tomar todas as precaug¢des capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a operagcao dos veiculos e
maquinas colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e sistema de operacéo.

9.15. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacéo que coloque
em risco a sua seguranga, do instrutor ou do veiculo ou maquina, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente eliminado do certame.
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9.16. A demonstracdo pelo candidato de que nao possui 0 necessario
conhecimento para operar qualquer dos equipamentos, maquinas ou veiculos nos
quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los ou colocar em risco os
presentes a avaliagao, instalagdes e ou equipamentos do local de prova, podera
implicar, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato.

9.17. Os candidatos deverao comparecer ao local e horario determinados no item
9.2 trajados e calgados adequadamente,munidos de documento de identificacéo e
da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), na categoria de habilitacao exigivel,
nao se aceitando copias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.18. Por razées de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a
data, local e horario da realizagao da prova pratica. Os candidatos serao avisados
por comunicado no sitio do concurso publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou
porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a suarealizagao,
quando o evento determinante da alteracéo for de natureza imprevisivel.

9.19. Durante a realizagdo da prova pratica & proibido utilizar telefones celulares
e/ou qualquer outro equipamento de comunicagao, usar equipamento de som de
qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

9.20. A ordem de prestacéo da prova pratica sera determinada pela Organizadora
do certame, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste concurso publico e
integrarao o relatério que contera a classificagao final:
10.1.1. Os candidatos aos cargos e emprego publico com exigéncia de
ensino superior, médio e ou técnico que obtiverem nota final igual ou
superior a cinco (5,0) pontos.

10.1.2. Os candidatos aos cargos e empregos publicos com exigéncia de
ensino fundamental completo ou ensino fundamental incompleto que
obtiverem nota final igual ou superior a quatro (4,0) pontos.

10.2. Para os cargos e emprego publico com exigéncia somente de prova escrita
de conhecimentos, a nota final sera calculada multiplicando o numero de acertos
pelo valor de cada questao, na forma dos itens 7.3 e 7.5.

10.3. A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula
zero) pontos,nos termos do item 9.8 e tera carater classificatorio.

10.4. Para os cargos com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova
pratica, a nota final sera calculada através da seguinte formula:

NF = ((NPE x 4) + (NPP x 6))
10
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Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

10.5. A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos, nos termos dos itens 8.3 e 8.4 e tera carater classificatorio.

10.6. Para os cargos com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova
de titulos, a nota final sera calculada através da seguinte férmula:

NF = ((NPE x 7) + (NPT x 3))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.7. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas
todas as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da
pontuacao obtida na nota final.

10.8. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagao
final, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

b) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa;

e) maior nota na prova de matematica;

f) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) maior idade; e

h) sorteio.

10.9. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem
acima, prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre

“won

aquele da alinea “c”, sucessivamente.

10.10. Para efeito da aplicacdao das normas deste Edital, sera considerada a idade
do candidato aquela na data de abertura das inscrigées.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il deste
Edital, caberao recursos em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacéao ou incorrecao dos dados da inscri¢ao;

b) Conteldo das questbes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

¢) Resultado da Prova Escrita;
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d) Resultado da Prova Pratica, quando couber;
e) Resultado da Prova de Titulos, quando couber;e
f) Classificacao Preliminar.

11.2. Os recursos sé serdo aceitos se interpostos pela Internet através de
formulario proéprio disponivel no endereco www.sigmaconsultoriasc.com.br, na
aba correspondente ao Municipio de Viadutos, devendo este ser enviado para o
endereco contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos do Anexo |l.

11.3. A decisdo exarada nos recursos pela banca examinadora da SIGMA
Assessoria e Consultoria é irrecorrivel na esfera administrativa.

11.4. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser
o descrito no Edital.

11.5. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao
providos.

11.6. Apo6s a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcao de
erro material, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagéo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacao e ou classificagcao
superior ou inferior ou, ainda, desclassificagdo do candidato que n&o obtiver,
feitas as correcdes, a nota minima exigida.

11.7. O candidato podera solicitar revisdo da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

11.8. Nao serao acolhidas solicitagdes de revisao de nota de prova de outros
candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

11.9. Os recursos deverao ser interpostos em até trés dias uteis, a contar da
divulgacéao por Edital, de cada evento.

Xll - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera homologado
por ato da autoridade competente e publicado no Painel de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e na internet, no portal do Municipio de Viadutos e no
site da organizadora.

Xlll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS E EMPREGO PUBLICO

13.1. O provimento dos cargos e emprego publico obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e
endereco junto ao Municipio de Viadutos.
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13.3. A nomeacéao/admissao dos candidatos sera feita consoante ao previsto na
legislagdo municipal, publicado junto ao Painel de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato,
mediante notificagcdo pessoal, no endereco informado no formulario de inscricao
ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

13.4. Os candidatos aprovados e nomeados no servi¢co publico municipal terdo o
prazo de até dez (10) dias, contados da data de publicacao do Ato de Nomeacao,
para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo e cinco (5)
dias para entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

13.5. Os candidatos nomeados para assumir € que nao queiram, deverao
manifestar formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela
ultima colocacdo na Classificagdo Final do Concurso do respectivo cargo e
emprego e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do concurso, a novo chamamento uma unica vez.

13.6. Sao requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro
das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos
do § 1°do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72,

c¢) Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacées eleitorais e militares, esta para candidatos
do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e
emprego publico (apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser
fornecido por médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta
designada mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para
0 exercicio do cargo/emprego, bem como a compatibilidade para os casos
de deficiéncia);

f) Possuir habilitagdo para o cargo/emprego pretendido, conforme o
disposto no Anexo I-A (tabela de cargos e emprego) na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civili ou militar ou
remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
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acumulacgao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacdo de
declaracao negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servigco publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado, no ato da nomeacado, ante assinatura de regular termo de
declaragao;

i) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude serao
observadas as exigéncias constantes do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006.

j) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao observar
as disposicdes constantes do Capitulo Il deste Edital.

l) Declaragdo de bens e rendas, conforme Lei n° 8.429/1992, Leis
Estaduais n° 12.036/2003 e n°® 12.089/2008 e Resolugao n° 833/2008 do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

13.7. O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacgéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscricao neste concurso publico.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel
pelo planejamento, organizacao e realizagdo do concurso publico, para:

a) Elaborar o edital de inscricbes que regulara o processo seletivo, bem
como o plano das provas e os programas das matérias;

b) Receber as inscricbes do concurso ou efetuar a conferéncia de cada
inscricao recebida para homologacao ou indeferimento;

c) Elaborar as provas objetivas de concurso publico, através de banca
devidamente graduada, comprometendo-se com o absoluto sigilo das
mesmas;

d) Estabelecer critério de correcéo e julgamento das provas;

e) Fazer a corregao das provas escritas, pontuacao de provas praticas e
de titulos em conformidade com os critérios pré-estabelecidos;

f) Fazer reexame das provas, sempre que houver pedido de revisao,
sugerindo justificadamente, a manutencado ou alteracdo dos pontos
primitivamente conferidos, submetendo seu parecer a decisdao do
Prefeito Municipal;

g) Emitir parecer em qualquer recurso ou reclamacéao, interpostos por
candidatos;

h) Providenciar o mapeamento dos locais das provas, bem como a
nominata dos candidatos para fixar em cada sala de provas, e ainda,
lista de presencas;

i) Propiciar treinamento aos fiscais encarregados de trabalhos de provas;
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j) Providenciar demais atos administrativos necessarios;

k) Montar dossié contemplando todos os atos, cronologicamente,
relacionados ao concurso publico;

[) divulgar o concurso publico;

m) deferir e indeferir inscrigdes;

n) aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

0) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

p) emitir relatérios de classificagcdo dos candidatos;

q) providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar
bancas para aplicagao das mesmas;

r) selecionar fiscais para aplicagcao das provas;

s) prestar informagdes sobre o concurso publico, no periodo de realizagéao
do mesmo.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que
trata este Edital € o da Comarca de Gaurama/RS, com renuncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacoes
ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser
respeito, até a data de realizacdo da fasel/etapa correspondente, conforme
cronograma do Anexo |l.

16.2. Sera eliminado do concurso publico por ato da SIGMA Assessoria e
Consultoria o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressées ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificagéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagcao sem autorizagcao
ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) ausentar-se da sala de prova sem entregar aos fiscais o caderno de
provas e/ou o cartao-respostas.

16.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das
provas, além de requerer atendimento especial em requerimento especifico
durante o ato de inscricao previsto no Anexo VI, devera levar acompanhante no
dia da prova, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada especialmente para
essa finalidade, o qual sera responsavel pleno pela guarda e necessarios
cuidados da crianca.
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16.3.1. No momento da amamentacao a candidata podera ausentar-se da
sala em companhia de um fiscal.

16.3.2. O tempo dispensado para a amamentagdo ndo sera acrescido ao
tempo normal da duragao da prova.

16.4. O presente concurso publico tera validade por dois anos, a contar da data
de publicacao da homologacao dos resultados, prorrogavel por igual periodo a
juizo do Prefeito Municipal, de acordo com o art. 37, lll, da Constituicao Federal.

16.5. A aprovacgao no presente concurso publico nao cria direito a admissao.

16.6. A admissdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificagdo
destes, sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal
de Administracao, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas
nos locais em que se fizer necessario.

16.7 As vagas criadas na vigéncia deste concurso publico serao providas
seguindo a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo e emprego.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem
necessarias serao resolvidos, conjuntamente, pela SIGMA Assessoria e
Consultoria e pela Comissdo de Coordenacdao e Fiscalizagdo do Concurso
Publico.

16.9. O presente Edital sera publicado no Painel de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e estara disponivel nos enderecos eletrénicos
www.viadutos.rs.gov.br e www.sigmaconsultoriasc.com.br e, seu extrato, nos

jornais “Bom Dia” e “Diario da Manha”, ambos da cidade de Erechim/RS.

Viadutos/RS, em 27 de fevereiro de 2015.

JOVELINO JOSE BALDISSERA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ANEXO1-A

DOS CARGOS/EMPREGO, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA
HORARIA SEMANAL, PADRAO DE VENCIMENTO,
HABILITACAO E TIPOS DE PROVAS

VAGAS PADRAO
ou CARGA DE
CARGOS E CADAS- | HORARIA | VENCI- HABILITAGAO / TIPOS DE
EMPREGO TRODE | SEMANAL | MENTO ESCOLARIDADE MIiNIMA PROVAS
RESER- (hls) INICIAL
VA (CR) (R$)
égente g 01 vaga Escrit
omunitario de . : scrita
Satde (vide Anexo ,(mlcrdc: 40h 1.095,12 | Ensino fundamental completo objetiva
) area 4)
Agente
o 01 vaga .
C°',““”'t‘i‘”° de (micro 40h 1.095,12 | Ensino fundamental completo E§cr!ta
Saude (vide Anexo | . 9 objetiva
) area 9)
Agente
o 01 vaga .
Corpumtgno de (micro 40h 1.095,12 | Ensino fundamental completo Egcr!ta
Saude (vide Anexo | . objetiva
I-B) area 12
Assistente Social | 01 20h | 2.370,20 | Surso superior em Servico | Escrita
B Social e registro no CRESS objetiva
Atendente de : Escrita
Creche 01 40h 867,72 | Ensino fundamental objetiva
Ensino médio completo com
Auxiliar em Saude habilitacdo profissional espe- | Escrita
Bucal 01 40h 910,09 cifica e registro no 6érgado | objetiva
competente
Bibliotecario 01 40h | 1.492,05 | ENSino Superior Completo na | Escrita
area especifica. objetiva
o , . Escrita
Carpinteiro / Pintor 01 40h 1.062,01 | Ensino fundamental objetiva
Ensino  fundamental com Escrita
Eletricista 01 40h 1.062,01 | experiéncia comprovada na L
- L objetiva
area ou curso técnico
Ensino superior oM | cocrita
Enfermeiro (PSF) 01 40h 3.716,26 | Enfermagem e registro no obietiva
COREN )
Fisioterapeuta 01 20h Ensino superior em | Escrita
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Especialista 2.370,20 | Fisioterapia e especializacdo | objetiva
em nivel de pos-graduacao
em Geriatria ou Gerontologia
e registro no CREFITO
g Ensino superior em Medicina | Escrita
Médico 01 20h 4.919,39 e registro no CRM objetiva
g Ensino superior em Medicina | Escrita
Médico PSF 01 40h 9.838,78 e registro no CRM objetiva
Ensino fundamental e Car-| Escrita
. teira Nacional de Habilitagcdo | objetiva
Motorista CR 40h 1.062,01 (CNH), no minimo, categoria e
‘D’ pratica
Ensino fundamental incom- | Escrita
Operador de pleto e Carteira Nacional de | objetiva
Maquinas 01 40h 1.152,63 Habilitacdo, no minimo cate- e
goria “C” pratica
. Ensino fundamental | Escrita
Operario 01 40h 772,07 incompleto objetiva
Pedreiro 01 40h 1.062,01 | Ensino fundamental Es:cr!ta
objetiva
991 39 Nivel superior com Escrita
Professor de Artes 01 22h ’ habilitacéo especifica parao | objetiva
respectivo componente e titulos
curricular.
Formacado inicial que o
habilite para o exercicio da .
Professor e ~ Escrita
- 991,39 | docéncia e formacéao L
Educacao 01 22h e 9 objetiva
. especifica para a Educacio ’
Especial . o e titulos
Especial na forma definida
pela legislacio vigente.
Habilitacdo de curso normal
de nivel médio magistério ou | Escrita
Efffessf’r ‘fef i 01 22h 991,39 | graduacio em Pedagogia, | objetiva
ucagao Intantl com habilitacdo em | e titulos
Educacdo Infantii e anos
iniciais.
: Escrita
Servente 01 40h 772,07 | Ensino fundamental objetiva
Ensino médio completo em
Técnico de Curso de Técnico de| Escrita
Enfermagem 01 40h 1.326,36 Enfermagem e registro no | objetiva

COREN
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ANEXOI-B

ZONEAMENTO GEOGRA’FICO E DELIMITACAO DA ABRANGENCIA DAS
MICROS AREAS PARA OSEMPREGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICRO AREA 4 (area de atuac&o)

Divisa com a estrada de Vila Jardim (Gaurama) a Linha Lambari; divisa com a
estrada Linha Alda passando pelas propriedades do Sr. Antenor Bellé e do Sr.
Altair Bellé, saindo na propriedade da familia Saurin, seguindo rumo a cidade de
Viadutos, passando em frente a propriedade da familia Sgarbi, chegando ao
Capitel Santo Anténio, em Linha Bonita e seguindo a estrada rumo a cidade,
costeando o perimetro urbano do Municipio, passando pela rodovia RS-331,
chegando a estrada secundaria que passa pelas propriedades do Sr. Moacir
Zobrtea, Sr. Dirceu Panizon e Sr. Neri Panizon, seguindo pelas propriedades do Sr.
Paulo Zortea, Sra. Laura Carbonera, Reserva Nativa do Sr. Sadi Zoértea até
chegar a estrada geral de Linha Sao Bras a Linha Sao Pedro. Apos, seguindo
pela estrada de ligacdo a Linha Sao José — Ligeiro, seguindo o Lajeado Terceiro
até a sua foz no Rio Apuaé Mirim; Divisa com o Rio Apuaé Mirim (Municipio de
Aurea); Divisa com o Municipio de Gaurama.

MICRO AREA 9 (area de atuac&o)

Rua Joao Pessoa, Rua Irméa Henriquetta, Rua Crespin Bevilacqua, Rua Antonio
Tapia (quebrada Ivone Venancia e Eleni Hienes até Carina Venancia), Rua José
Ferri, Rua Delfino Venancio, Rua Rio Grande (quebrada Terezinha Pizzoni até
Nelson Grotto).

MICRO AREA 12 (area de atuacéo)

Rua Pedro Alvares Cabral, Rua Padre Henrique Koch, Rua Darci Brancher, Rua
Luiz Alegretti, Rua Angelo Brancher (quebrada Odete Soccol até Sergio Cadore);
Av. Independéncia, Av. Brasil, Rua Rui Barbosa, Rua Rio Grande (quebrada
Albino Dallagnol até Luiz Carlos de Grandi), Rua Cristiano Afonfo Birk, Rua Luiz
Zordan (quebrada Caixa Econémica Federal até a fabrica de moveis Bez).

De conformidade com o art. 6° da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
é requisito essencial para a efetivagdo ao emprego publico de Agente Comunitario
de Saude, que o candidato resida na micro area em que atuar desde a data da
publicagéo do Edital do Concurso Publico.
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ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS

1 Publicacao do Edital 27/02/2015

2 | Periodo das inscrigdes (exclusivamente pela internet) 2 a 31/03/2015

3 |Publicacao do relatério das inscricées deferidas 6/04/2015

4 | Prazo para recursos relativos as inscri¢cdes indeferidas 7 a 9/04/2015

5 | Publicagao do relatério de homologacéao das inscrigdes 15/04/2015

6 Realizagao das provas objetivas de conhecimentos para 18/04/2015
todos os cargos — inicio 14h

7 |Realizagio das provas praticas — inicio 8h 19/04/2015

8 | Divulgacao do gabarito provisério 20/04/2015
Prazo para recursos relativos ao gabarito 20 a 22/04/2015

10 |Divulgacgéao do gabarito definitivo 24/04/2015

11 | Divulgacgao do relatério de classificagao dos aprovados 24/04/2015

12 | Prazo para recursos relativos a classificagcao 25 a 28/04/2015

13 |Homologacéao do resultado final 30/04/2015
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ANEXO llI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos.Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes
gramaticais: Substantivo: Classificacdo dos substantivos: préprio e comum. Coletivos.
Flexdo. Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e
aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexao.Numero,Grau e Género. Sindnimos e
Anténimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa.Concordancia Verbal e Nominal.Formas comuns de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Numeros naturais: operagbes e problemas.
Unidades e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.
Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldégios e de informagdes em
calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo).
Adicado, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Conjuntos. Noc¢des de razdes, fracgdes,
propor¢gdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e
Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolucdo de
problemas. Raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

2. Para os cargos de Niveis Médio e Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
classes de palavras: classificagao,flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, substantivo, preposicao e conjunc¢do). Estrutura eformacao das palavras (radicais,
prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacao. Sintaxe de concordancia (nominal everbal), de
regéncia (nominal e verbal) e de colocagao (pronominal).Linguagem figurada. Conotagao
e denotacdo. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e periodo. Termos da
oracao:essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacao
e a subordinacdo. Oracdescoordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas,
substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica: Razao e Proporcdo. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacao e
radiciacdo. Operagdes com fragbes. Expressbdes algébricas.Equagdes, Inequacdes,
Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do1° e 2° Graus. Relagcao entre grandezas.
Sistemas Legais de Medidas. Produtos notaveis. Porcentagem. Progressdes (aritméticas
e geomeétricas). Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Analise
combinatéria. Probabilidade. Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolugdo de
triangulos. Poliedros. Geometria. Relagdo entre ponto, reta e circunferéncia. Angulos.
Lugar Geométrico. Poligonos. Soélidos geométricos. Calculo de areas e volumes.
Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

Rua Anastécio Ribeiro, 84 — Fone/fax (54) 3395-1800 — CEP: 99820-000 — VIADUTOS/RS
Site: www.viadutos.rs.gov.br  e-mail: administracao@viadutos.rs.gov.br

28



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS

ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De conformidade com o art. 6° da Lei Federal
n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, é requisito essencial para a efetivagdo ao emprego
publico de Agente Comunitario de Saude, que o candidato resida na micro area em que
atuar desde a data da publicacao do Edital do Concurso Publico. Legislagao: Constituicao
Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Operacionalizagcdo da Estratégia Saude da Familia (ESF) e do Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Conhecimentos elementares sobre as func¢des inerentes
ao cargo abrangendo conhecimentos basicos sobre: saude da mulher; saude da crianga;
satde do adulto e do idoso; principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei
Organica da Saude. Atribuicdes e postura profissional do ACS. Cadastramento familiar e
mapeamento: finalidade e instrumentos; conceito de territorializagdo, micro area e area
de abrangéncia. Calendario basico de vacinacdo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Conhecimentos geograficos da areal/regiao/municipio de atuagéo.Primeiros Socorros.
Nocbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nocbes de seguranca e
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao
individual (EPIs). Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissionale relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungao/profissado e suas praticas diarias.

2. ASSISTENTE SOCIAL: Legislacao: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.Constituicido Federal. Legislacao aplicavel ao Servigo Social.Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei
Orgénica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Criangca e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Possibilidades e limites de
atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Histéria do Servico Social.
Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da pratica do servigco social em empresas. Papel do
assistente social nas relagbes intersetoriais. Nogées de Primeiros Socorros.Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissionale
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

3. ATENDENTE DE CRECHE: Legislagdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Lei Federal n°® 9.394/96 e suas alteracdes: Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Plano Nacional de Educacgao. Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN’s).
Temas transversais. Pedagogia da inclusdo. Temas emergentes. Teorias de
conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizagdo e conscientizagdo. Conhecimento sobre
ciclos de formacdo. Avaliacido. Didatica geral. A brincadeira, as interacdes eas diferentes
linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagégico. A documentacao
Pedagédgica (planejamento, registro, avaliagao). Informatica Basica. Novas Tecnologias
em Sala de Aula. Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Nogbes basicas de Relagcdes Humanas no Trabalho. No¢cbdes de Higiene
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Pessoal e Coletiva. Nogbes basicas de primeiros socorros. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

4. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:lLegislagdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Conceitos basicos sobre higiene
bucal. Técnicas de agendamento. Preencher e anotar as fichas clinicas. Manutencao do
arquivo e do fichario. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar no atendimento ao
paciente. Preparar, organizar e proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho.
Instrumentalizar o odontélogo junto ao equipo para os procedimentos. Promover
isolamento do campo operatério. Manipular materiais de uso odontologico. Aplicar
métodos preventivos para controle de carie dental. Proceder a conservacdo e a
manutencdo do equipamento odontoloégico. Realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacado supervisionada, orientacdo de escovacido, uso de fio dental,
acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe da Estratégia Saude da Familia no
tocante a saude bucal, tudo sob a supervisdo do odontélogo. Participar efetivamente da
politica de saude do Municipio através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude. Proceder a limpeza, conservacdo e manutencdo do ambiente de
trabalho. Nocbdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servico publico.
Regras basicas de comportamento profissionale relacionamento com colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

5. BIBLIOTECARIO: Legislagdo: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Biblioteca Publica: acido cultural e educativa;
formacao e informacao profissional, legislacdo e ética. Histéria, conceitos e defini¢des.
Processos técnicos: Sistemas de classificagado, teoria e pratica. Norma de catalogacgao,
aspectos teoricos, aplicagao pratica. Catalogos e fichas catalograficas: principais tipos e
sua utilizacdo nas bibliotecas. Normalizacdo bibliografica. Organizacdo e administracado
de bibliotecas, formacdo e desenvolvimento de cole¢des. Planejamento bibliotecario.
Documentacio e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacao.
Servico de referéncia: fontes de informacdo e disseminacdo da informacdo. Novas
tecnologias — internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e acesso a base de dados
e fontes de informacdo online. Informatica aplicada a biblioteconomia. Conservacao e
pequenos reparos em documentos. Gestdo de bibliotecas: principios e funcdes
administrativas, planejamento, organizacdo, avaliacdo de servicos e produtos,
instrumentos de coleta de dados, planejamento estratégico, marketing em unidades de
informacao. Desenvolvimento de colecdes: conceitos, processos e politicas, direitos
autorais, selecdo, aquisicido e avaliacdo de colecdes, descarte, desbastamento,
desfazimento. Controle bibliografico. Indexacao: definicao, linguagens de indexacao tipos,
processo de indexacdo. Vocabularios controlados, tesauros, cabecalhos de assuntos,
técnicas de resumo. A profissdo do bibliotecario: perfil da profissdo, cédigo de ética,
legislacdo. Nocbes de Primeiros Socorros.Regras de hierarquias no servigo publico.
Regras basicas de comportamento profissionale relacionamento com colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

6. CARPINTEIRO / PINTOR: Legislacao: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Conceitos basicos em carpintaria.
Conhecimentos em construir, montar, reparar, estruturas e objetos de madeira e
assemelhados. Leitura e interpretacdo de projetos e desenhos técnicos. Uso e
conhecimento de ferramentas e maquinas de carpintaria: metro articulado, trena,
esquadro, compasso, outros. ldentificacdo de madeira e o seu uso. Construcdo de
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estruturas de madeira para cobertura. Técnicas de colocacdo de forro. Nogdes sobre
construgao e manutengado de pontes (e congéneres) de madeiras. Técnicas basicas de
reformas de moéveis. Técnicas de envernizamentos e pinturas. Técnicas de caixarias para
construcao. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI). Prevencao de Acidentes.
Nocdes de Primeiros socorros. Nogdes de combate e prevengao a incéndios. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

7. ELETRICISTA: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.Eletricidade basica: conceitos basicos em eletricidade. Nogbes basicas de
medidas elétricas. Interpretacdo de projetos elétricos. Leitura e interpretacao de circuitos
de comandos elétricos manuais. Montagem de circuitos basicos de comandos elétricos
manuais. Leitura e interpretacdo de circuitos de comandos elétricos automaticos.
Montagem de circuitos basicos de comandos elétricos automaticos. Manutengao elétrica
industrial. Protecao de circuitos elétricos de baixa tensdo. Tipos de instalacbes elétricas:
instalacado de circuitos elétricos basicos prediais (residencial e industrial). Conhecimentos
praticos em baixa e alta tensdo. Principais materiais usados em instalacdes elétricas.
Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conservagcao de energia em estabelecimentos
industriais e de servicos basicos sobre fator de poténcia, energia reativa excedente.
Correcdo do fator de poténcia em baixa tensdo. Eletrbnica basica. Seguranga em
instalacbes e equipamentos elétricos. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI).
Prevencado de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade). Combate e
prevencdo a incéndios. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissdo e suas praticas diarias.

8. ENFERMEIRO PSF: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Federal n® 8.080/90 (Lei Organica da
Saude).Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 -
Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizagao do Atendimento —
HUMANIZASUS. Lei Federal n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. A Estratégia Saude
da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de
Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-Cirurgica. Atualidades na Saude e
Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria. Endemias/epidemias. Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento.
Planejamento e programacéao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico.
Planejamento, organizagao, coordenagéo e supervisdo do trabalho da enfermagem junto
a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e
coordenacao da capacitacdo e educacao permanente dos auxiliares de enfermagem e
Agentes Comunitarios de Saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da
vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas,
creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doencgas cronicas degenerativas,
sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevencao do
cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doencas transmissiveis,
planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacao, infec¢bes respiratérias
agudas, diarreia, desidratagcao, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.).
Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Enfermagem na Atencado Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle
das infecgbes respiratérias agudas. Controle das doengas diarreicas e prevengao a
acidentes e intoxicacdes. Vacinagao. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas
utilizadas. Conservacdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
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Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Uso de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcéo e suas praticas diarias.

9. FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA: Legislagdo: Constituicao Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Federal n® 8.080/90 (Lei
Organica da Saude). Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do
Atendimento — HUMANIZASUS. Conteudos especificos sobre as especialidades Geriatria
e Gerontologia. Anatomia muscular. Anatomia &ssea. Artropatias: Degenerativas e
Inflamatérias. Diagnéstico das anomalias posturais (patomecanica e corregdo). Doengas
dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doencas e Distlrbios
dos ossos e articulagdes. Efeitos Fisioldégicos da massagem. Fisioterapia aplicada a
Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratoria. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia: Conceituacao, recursos e objetivos. Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia
em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia Pré e Pés Operatorios.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgées Reumaticas. Fisioterapia em
queimaduras. Fraturas. LesGes dos Tecidos Moles. Luxag¢des. Massagem relaxante.
Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas deficientes. Nervos. Neurologia
(Geral). Papel dos Servicos de Saude. Papel do Fisioterapeuta na equipe
multiprofissional de Saude. Pneumologia. Prevengao: modelos alternativos de atencédo a
saude. Processo de fisioterapia: semiologia, exame e diagnéstico, postura. Processos
incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencido a saude
pré, peri, pos-natal e na infancia: doengas infecto contagiosas). Reabilitagao:
Conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitacio de pacientes
cronicos. Reabilitagcdo Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducacao Postural Global. Tenddes. Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao e suas praticas diarias.

10. MEDICO: Legislagdo: Constituicdo da Republica. Lei Organica Municipal. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Lei Federal n°® 8.080/90 (Lei Organica da Saude).
Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma
Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento —
HUMANIZASUS. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crdnica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase,
infecgcbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doengas da hipoéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacao, leucemias
e linfomas, acidentes de transfusao: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
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estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocécica, infecgbes por anaerébicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

11. MEDICO PSF: Legislacdo: Constituicdo da Republica. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Federal n® 8.080/90 (Lei Organica da
Saude). Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Salude. NOB-SUS/96 -
Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizagao do Atendimento —
HUMANIZASUS. Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia (ESF).
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencido das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas,
doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensido arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera
péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon,
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefroletiase, infeccbes urinarias, hipovitaminoses, desnutricao,
diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal,
anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, disturbios da coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Etica profissional. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias

12. MOTORISTA: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos e seus regulamentos. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e
definicdes sobre seguranga no transito. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Protecao
ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica basica. Principios de manutencao de
veiculos. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Conducéo de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando e manutencdo do veiculo. Nocbes de seguranca e prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs).
Nocdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas
de comportamento profissionale relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungao/profissédo e suas praticas diarias.

13. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de
circulagao e conduta. Sinalizacao de Transito. Direcao defensiva e preventiva. Nogdes de
mecanica basica. Cdédigo de Transito Brasileiro, seus Anexos e seus regulamentos.
Conducao de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando. Manutengdo de trator agricola, implementos e equipamentos
rodoviarios. Direcdo e operagao veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas.

Uso, conservagdo e manutengcdo de maquinas agricolas e equipamentos rodoviarias.
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Nocdes basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagcdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Nogdes de
seguranga e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras basicas de comportamento profissionale relacionamento com
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

14. OPERARIO: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Técnicas de desinfecgdo de ambientes. Limpezas gerais de pisos, escadas,
banheiros. Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinagdo do lixo. Lixo Organico e
Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espacos.
Carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando forcga fisica de veiculos em
geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados
na realizacdo de limpezas em geral. Nocdes de Varricido de superficies diversas.
Conhecimento e uso dos utensilios e ferramentas diversas de trabalho bracgal, mobiliarios
e utensilios. Nog¢des gerais sobre montagem e desmontagem de andaimes, transporte de
materiais de construcio civil, conservagcao de estradas, servicos de sinalizacao, preparo
de solos para plantio. Nocdes basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos,
hortalicas, legumes e frutos e sobre plantio e manejo de grama e conservagao de jardins.
Nocdes de seguranca e prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de
equipamentos de protecao individual (EPIs). Nocbdes de Primeiros Socorros. Regras de
hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao e suas praticas diarias.

15. PEDREIRO: Legislacido: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Conhecimentos gerais sobre a construgdo civil. Leitura e interpretacdo de
projetos de construcdo e arquitetura. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata
isolada e blocos. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de
alvenaria: amarragao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo.
Esquadro e alinhamento. Cintas de amarracado. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos.
Telhado. Assentamento de tijolos, cerdmicas e esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. Materiais de
construcao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento; agregados; massa, argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco;, madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Técnicas de manutengao corretiva em edificagcbes e de montagem e
desmontagem de andaimes, remocdo de materiais de construgdo. Nogdes sobre
sistemas elétricos e hidrosanitarios. Nocdes de seguranca e prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Nocbes de
Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissionale relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
fungao/profissédo e suas praticas diarias.

16. PROFESSOR DE ARTES: Legislacao: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira do Magistério Municipal.
Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteracdes: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB). Plano Nacional de Educacdo. Lei do Piso Nacional do Magistério.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais.Histoéria das Artes:
movimentos artisticos.Educacéo artistica na formacao da percepcdo e da sensibilidade
do aluno. Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. Didatica do ensino.
Pressupostos Metodologicos. Estética: leitura, conhecimento e trabalho artistico. O
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Teatro e a Educacao. A linguagem artistica. Produgcédo de Artes. Aprendizagem Artistica.
Musica e Educacdo. Danca e Educacido. O ensino de Artes e o cotidiano escolar
contemporaneo. Cidadania. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcéo e suas praticas diarias.

17. PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Legislacdo: Constituicido Federal. Lei
Orgéanica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira do
Magistério Municipal. Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteracdes: Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB). Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educacao Basica. Lei Federal n® 10.436, de 24 de abril de 2202 (Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS) e Decreto Regulamentador n°® 5.626, de 22 de dezembro
de 2005. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Politica Nacional de Educacao
Especial. Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na ldade Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores
da Educacédo e Histéria da educacgao. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em
suas diferentes abordagens e concepcgbes pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e
aprendizagem de questdes sociais. Pedagogia da inclusdo. Educacdo e sociedade.
Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizacdo e
conscientizacdo. Filosofia critica da educacdo. Linguagem na escola. Histéria da
Educacdo. Sociologia da Educacido. Gestdo democratica. Autonomia. Conhecimento
sobre ciclos de formacdo. Democratizacdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento
Participativo. Projeto Politico Pedagogico. Didatica geral. Lei Federal n® 8.069/1990 e
suas alteracbes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Decreto n® 6.571, de 17 de
setembro de 2008.Decreto n°7.611, de 17 de novembro de 2011. Decreto n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004. Resolucdo n° 04, de 02 de outubro de 2009.Nota Técnica
SEESP/GAB n° 09/2010. Nota Técnica — SEESP/GAB n° 11/2010. Nota Técnica
SEESP/GAB n° 19/2010. Nota Técnica n°15 — CGPEE/GAB/2010. Nota Técnica n°62/
2011/MEC/SECADI/DPEE. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcéo e suas praticas diarias.

18. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Legislagdo: Constituicido Federal. Lei
Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira do
Magistério Municipal. Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteracdes: Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (LDB). Plano Nacional de Educacao. Lei do Piso Nacional
do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizagcdo na Idade Certa. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacido e Histéria da educacio.
Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepgbes pedagodgicas. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questbes
sociais. Pedagogia da inclusdo. Educacao e sociedade. Temas emergentes. Teorias de
conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizacdo e conscientizacado. Filosofia critica da
educacao. Linguagem na escola. Histéria da Educacao. Sociologia da Educacdo. Gestao
democratica. Autonomia. Conhecimento sobre ciclos de formacdo. Democratizacido do
ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Projeto Politico Pedagégico. Didatica
geral. Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteracbes - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e suas
praticas diarias.

19. SERVENTE: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfec¢do de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e
sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a
seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento e descarregamento
de mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacado. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral.
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Nocdes de Varricao de superficies diversas. Cuidados e praticas no preparo de refeicdes,
café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal,
mobiliarios e utensilios. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios,
escolas, bem como de moéveis e utensilios. Jardinagem. Nog¢des de seguranga e
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecio
individual (EPIs). Nocbes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servico
publico. Regras basicas de comportamento profissionale relacionamento com colegas de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

20. TECNICO DE ENFERMAGEM:Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Federal n° 8.080/90 (Lei
Organica da Saude). Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Satude. NOB-
SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do
Atendimento — HUMANIZASUS. Lei federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem —
técnicas basicas. Enfermagem Meédico-Cirurgica. Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis e a pacientes portadores de afecgado digestiva, cardiovascular,
respiratoria, renal, endécrina e hematologica. Assisténcia de enfermagem a pacientes no
pré, trans e pds operatério e cirurgias de térax, de abdome, de membros e vascular.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes
em Situacbes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doengas crénicas
degenerativas: diabetes e hipertensado. Atendimento de enfermagem a saude da mulher.
Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério. Prevencdo do cancer
cérvico uterino. Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes. Cuidados com o
recém-nascido, aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento. Doengas mais
frequentes na infancia. Principais riscos de saude na adolescéncia. Enfermagem em
urgéncia. Primeiros socorros. Prevencéo e controle de infecgdo hospitalar. Enfermagem
Materno-Infantil. Vacinas. Ag¢des de vigilancia epidemiolégica e imunizagado. Nogdes
basicas de administracdo. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI's). Nocbes
de seguranga e prevencao de acidentes de trabalho e incéndio. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras basicas de comportamento profissionale relacionamento com
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS E EMPREGO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NATUREZA: EMPREGO PUBLICO.

SINTESE DOS DEVERES: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promog¢ado da
saude, mediante ac¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisado do gestor municipal, Programas PACS
e PSF. EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

| - desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il - trabalhar com adscricéo de familias em base geografica definida, a microarea;

Ill - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promocgéao da saude e a prevencéo das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua microarea, manter os cadastros atualizados e realizar,
quando solicitado pela Administragcdo, censos municipais;

V - orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promoc¢ao da salude, de prevencao das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares periddicas e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagao de risco;

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

VIl - cumprir com as atribuicées atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencéo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

IX — a utilizagéo de instrumentos para diagnoéstico demografico e séciocultural da comunidade;

X — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e de outros agravos a saude;

Xl — o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

XIl — a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre 0 setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

XIll — atuar em conformidade com o previsto na legislagéo regulamentadora da profissao;

XIV — participar de comissdes permanentes ou especiais;

XV - realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional;

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que
vinculadas as atribuicées acima.

CONDICOES DE TRABALHO:

A - Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

A - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso
publico;

B - sujeito a uso de uniforme e de E. P. |. (Equipamento de Protecao Individual);

C - haver concluido o ensino fundamental;

D - idade minima de 18 anos;

E - Trabalho externo, desabrigado, deslocamento a pé na zona urbana e rural do Municipio;

F — outros: conforme instrugdes reguladoras no edital de concurso publico.

ASSISTENTE SOCIAL: NIVEL: PRINCIPAL. PADRAO: 11.

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execugao,
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugéo de problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social, preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social, realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
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recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situagao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnoéstico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar
o Servigo Social através das Agéncias; orientar nas sele¢cdes socio-econémicas para concessao
de bolsas de estudo e ingresso nas coldnias de férias, selecionar candidato a amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos: orientar investigagbes sobre
situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato
com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas em
asilos; fazer levantamentos socio-econémicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como, a suas
respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e na sociedade;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico externo e em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de
uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior em Servigo Social e/ou curso superior equivalente;

b) Idade minima: 18 anos;

¢) Habilitagao Profissional: Registro profissional no 6rgao competente.

ATENDENTE DE CRECHE: NiVEL: SIMPLES. PADRAO: 3.

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades educacionais e de entretenimento buscando
desenvolver o gosto pelas artes e pelo esporte; tomar medidas relativas a manutencdo ou
melhoria dos padrdes de higiene e limpeza do ambiente da creche, bem como, das criangas;
executar atividades relativas a alimentagdo e nutricdo das criangas em creche.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Promover jogos e entretenimentos, atividades musicais e outra a
serem desenvolvidas pelas criangas, sob a orientacdo da Coordenadora de Creche e Orientadoras
Educacionais; executar atividades no campo da cultura, desenvolvendo na crianga o gosto pelo
desenho, pintura, modelagem, conversacdo, canto e danga, para ajuda-los a compreenderem
melhor o ambiente que as rodeia; infundir nas criangas habitos de limpeza, higiene, obediéncia e
tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para a educacdo das
mesmas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental;

b) ldade minima: 18 anos.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: NiVEL: SIMPLES. PADRAO: 4.

SINTESE DOS DEVERES: Compete ao Auxiliar em Salude Bucal, sempre sob a supervisdo do
Odontoélogo: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢ao
e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos € do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal, aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencio de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Proceder & desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos
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educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovacgado supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; Preparar e
organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro maos); Cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontolédgicos;
Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservagéo do tratamento; Acompanhar e
desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior. Utilizar os equipamentos de protecdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: servigo externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em
mais de uma unidade, bem como sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino médio;
b) Idade minima: 18 anos;
c) Habilitagdo Profissional: especifica, de acordo com a legislagdo, para o exercicio das

funcdes, com certificado registrado no 6rgédo competente.

BIBLIOTECARIO: NIVEL: PRINCIPAL. PADRAO DE VENCIMENTO: 09.

SINTESE DOS DEVERES:

Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacéo e
correlatos, disseminar informagé&o com o objetivo de facilitar o acesso e geragao do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural, desenvolver agdes educativas.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Disponibilizar condicdes de utilizacdo das bibliotecas, salas de
estudo; organizar os ambientes de estudos e bibliotecas para disponibilizar com, maior facilidade,
a bibliografia aos alunos, professores e pessoas da comunidade que as procuram, efetuar a
organizagéo bibliografica nas bibliotecas organizando o acervo disponivel; localizar e recuperar
informacgdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avancgadas;
intercambiar informagdes e documentos; controlar circulagéo de recursos informacionais; prestar
servigos de informagao on-line; elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades
cooperativas entre instituicbes; administrar o compartilhamento de recursos; tratar tecnicamente
recursos disponiveis, registrar, classificar e catalogar recursos disponiveis nas bibliotecas e em
locais de estudos; acompanhar e orientar as pessoas que buscam informacgdes; crias sistemas de
empréstimo de livros e documentos; criar programas desenvolvendo o gosto para a leitura e para
a utilizacdo de bibliotecas; solicitar, apds catalogo de necessidades, a complementagédo da
bibliografia disponivel; elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver
bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteudo de
fontes de informacao; gerar fontes de informacgao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver
metodologias para geragdo de documentos digitais do acervo sob seus cuidados. Desenvolver
outras atividades a fins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugéo: Ensino Superior Completo na area especifica.

b) Idade Minima: 18 anos completos;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de 40 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a viagens e a frequéncia a cursos de especializac¢ao;

c) Outras: Sujeito a servico externo e em contato com o publico, inclusive fora do horario normal
de expediente.

CARPINTEIRO/PINTOR: NIVEL: SIMPLES. PADRAO: 6.

SINTESE DOS DEVERES: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira. Executar
trabalhos de pintura de protec¢éo de interiores e exteriores de edificios; em estrutura e em objetos.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar
assoalhos de madeiramento para tetos, telhados e para formas de concreto; fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e
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montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar madeirames de carrogas,
carros-de-méao, automéveis e caminhdes; colocar cabos em ferramentas; zelar pela limpeza do
setor de trabalho que Ihe diz respeito; organizar pedidos de suprimentos de materiais e
equipamentos de carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra-circular, serra-
fita, furadeira e outras; zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservagao e funcionamento de
maquinaria € do equipamento de trabalho, calcular orgamentos de trabalho da carpintaria;
ministrar ensinamentos da profissédo a ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhdes de
madeira; Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, lavar, emassar e
preparar superficies para pinturas; remover pinturas antigas, aplicar tintas decorativas ou de
protecdo;, esmaltes em paredes, estruturas, objetos de madeira ou metal; fazer retoques em
trabalhos antigos; emassar laquear ou esmaltar méveis, portas, janelas; armar andaimes; orientar
e fiscalizar servicos de ajudantes e outros auxiliares sob suas ordens, organizar servicos de
ajudantes e outros auxiliares sob suas ordens; organizar orgamentos ou fazer registros
necessarios a apuracao de custo de m&o — obra; requisitar os materiais necessarios ao servico;
consertar e limpar os utensilios que utilizar; executar trabalhos de construcéo e reconstrugao de
obras e edificios, na parte referente a alvenaria, pintura e madeira; selecionar os equipamentos de
seguranga e usa-los adequadamente; selecionar as ferramentas e os equipamentos; colocar e
assentar blocos articulados de concreto e pedras para pavimentacéo, efetuar a localizacdo de
pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria e madeiras; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento;
fazer blocos de cimento e tubos de concreto e executar outras tarefas correlatas e afins conforme
necessidade do servico e orientacéo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental,

b) Idade minima: 18 anos.

ELETRICISTA: NiVEL: SIMPLES. PADRAO: 6.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como
efetuar servicos de instalacao e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo,
inclusive os de alta tensdo: fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores,
radios, refrigeradores; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a 6leo;
reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas;
desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos; conservar e reparar instalagdes elétricas,
internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; reformar baterias; fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos e automotores;
fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em
servico de eletricidade em geral; instalar, conservar e ampliar redes e materiais de iluminagao
publica; descrever e quantificar materiais necessarios a ampliacdo € manutencéo da iluminagéo
publica; executar servicos elétricos durante reformas de instalagdes prediais e sistemas elétricos;
executar instalacdo e manutencao elétrica preventiva e corretiva de instalagbes e equipamentos
prediais; executar instalacdo e manutencdo de comando elétrico e de painel de controle, conforme
projeto especifico; executar manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de
sistemas de automacao predial, de transformadores, de disjuntores, de subestagcbes e de painéis
elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes
elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de reparos,
inspecdes, testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicdo de componentes e
equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecdo reaberto em
conexdes de barramentos, chaves e operagéo de equipamentos elétricos, visando o diagnostico e/
ou andlise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e equipamentos
especificos; utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades;
realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas de Seguranga do Trabalho e usando
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Equipamentos de Protecéo (EPI's); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes
e distribuicdo da carga elétrica em instalagdes novas e/ ou reformas; zelar pela conservagéo,
limpeza e estado de operag&o dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a
necessidade de utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e
ao controle do processo; acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores
elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de procedimentos
padronizados, efetuando reparos, limpeza, afericbes e verificacdes de comandos e de protecéo
elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes, além de
tipos de materiais condutores; instalagéo telefénica em geral, instalar canaletas e eletrodutos,
internos, externos ou subterrdneos, conforme normas e regulamentos das empresas
concessionarias de energia elétrica e de telefonia; instalar cabeamento para instalagdes de redes
de computadores e outros equipamentos de informatica. Dirigir veiculo oficial desde que
devidamente autorizado pela chefia imediata e devidamente habilitado; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental,

b) ldade minima: 18 anos;

c) Outras: Experiéncia comprovada na area ou curso técnico.

ENFERMEIRO PSF: NiVEL: PRINCIPAL. PADRAO: 12.

SINTESE DOS DEVERES: Atender servigos de enfermagem junto as unidades sanitarias, junto a
equipe de profissionais e nas comunidades apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS
(Agentes Comunitarios de Saude).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas
pelos ACS; realizar assisténcia integral (promocéo e prote¢cdo da saude, prevencgdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengédo da saude) aos individuos e familias na USF
(Unidade de Saude da Familia) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes; supervisionar, coordenar e realizar atividades de
qualificagdo e educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes; facilitar a relacdo entre os profissionais da UBS (Unidade Basica de
Saude) e ACS, contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada; solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profisséo; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagéo de risco
da area de atuacado dos ACS; e contribuir e participar de atividades de educagéo permanente do
auxiliar e técnico de enfermagem e ACD (Atendente de Consultério Dentario); realizar consultas e
procedimentos de enfermagem na UBS e quando necessario, no domicilio e na comunidade;
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
atuar em conformidade com o previsto na legislacdo regulamentadora da profiss&o; participar de
comissdes permanentes ou especiais para as quais for designado; realizar outras atribuicées
compativeis com sua especializagéo profissional; participar ou executar tarefas relacionadas aos
programas de saude das trés esferas de governo; exercer a profissdo em conformidade com o
codigo de ética do Conselho Regional de Enfermagem. Dirigir veiculo oficial desde que
devidamente autorizado pela chefia imediata e devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: Ensino superior em Enfermagem
a)ldade minima: 18 anos
b)Instrugcao: Registro profissional no érgdo competente.

FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA: NiVEL: PRINCIPAL. PADRAO: 11.

SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que se destinam a promog&o, tratamento e a
recuperagao da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas
para reabilita-los as sua atividades normais da vida diaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, de provas de esforco e de
atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgéos afetados;
Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados preparando o coto,
e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos
mesmos; Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios
especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoéria e
a circulagdo sanguinea; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro
ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagem terapéutica;
Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area
de atuacédo e propor medidas para captagdo destes recursos bem como acompanhar e ou
participar da execugdo dos programas e projetos supervisionando e controlando a aplicagdo dos
recursos; Orientar servidores em sua area de atuac&o para apuragéo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuacéo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento
para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgéao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar realizando as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos
de trabalhos e ou reuniées com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e
cientificos , para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;  Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Utilizar os equipamentos
de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; desenvolver
trabalhos especificos das especializagbes exigidas para o provimento do cargo com os idosos do
Municipio, buscando sua avaliagdo, ganho de for¢ca muscular, prevengao de quedas por meio de
orientacées e adaptacbes ambientais, outras atividades para atender as necessidades de cada
idoso;estuda, previnir e tratar as disfungdes decorrentes do processo de envelhecimento,
mediante a administracdo de condutas fisioterapéuticas, prevenindo problemas funcionais e
promovendo a recuperacao funcional global de pessoas idosas. Realizar outras atribuicdes
compativeis com a sua especializagao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: servigo externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em
mais de uma unidade, bem como sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior em Fisioterapia e especializacdo em nivel de pés graduagédo em
Geriatria e ou Gerontologia;

b) ldade minima: 18 anos;

c) Habilitagdo Profissional: Registro profissional no érgdo competente.
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MEDICO: NiVEL: PRINCIPAL. PADRAO: 13.

SINTESE DOS DEVERES: Atender a demanda de clinica geral das Unidades Basicas de Saude.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia médica a populacdo em Unidade de Saude
(Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica, conforme a demanda
pré-estabelecida; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo
caracterologico de pacientes, evidenciar suas predisposi¢cdes constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes;
prescrever regime dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaugédo contra enfermidades; solicitar o concurso de outros Médicos
Especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar de Juntas Médicas; participar
de programas voltados para a saude publica; efetuar exames médicos, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes
normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnésticos; participar de atividades educacionais na
promocéo e prevencdo da saude publica; realizar Laudos em Servidores que apresentarem
Atestado Médico (de profissional particular) quando designado pela chefia imediata; demais
atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; utilizar os equipamentos de protecado individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: periodo normal de 20 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior em medicina;

b) ldade minima: 18 anos;

c) Habilitagdo Profissional: Registro profissional no érgdo competente.

MEDICO DA FAMILIA PSF: NiVEL: PRINCIPAL. PADRAO: 14.

SINTESE DOS DEVERES: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.
Atuacado no Programa Saude da Familia (PSF).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situages a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atengéo integral
conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da aten¢&o por meio da realizagdo de agdes de
promog¢éo da saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagéo das ac¢des programaticas e de vigilancia & saude; realizar busca ativa e
notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagbes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e Vviabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das ag¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacao na Atencéo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; e
realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Atender
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as solicitagbes das secretarias ou 6rgdos da municipalidade, que necessitarem de sua
participagdo em atividades internas ou externas que forem compativeis com as atinentes a sua
area de atuacdo profissional. Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc.),
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para
fins de diagnésticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizac&o pelo
acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos
ACS, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; atuar em conformidade com o
previsto na legislacdo regulamentadora da profisséo; participar de comissdes permanentes ou
especiais; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional; Dirigir
veiculo oficial desde que autorizado pela chefia imediata e devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais,

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior em medicina;

b) Idade minima: 18 anos

c¢) Habilitagdo Profissional: Registro profissional no érgdo competente.

MOTORISTA: NiVEL: MEDIO. PADRAO: 6.

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do
Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e Equipamentos rodoviarios, automéveis e
outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas e
equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia: manter
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios
que Ihe forem confiados; providéncias no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes,
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas
e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental,

b) ldade minima: 18 anos;

c) Outros: Carteira Nacional de Habilitag&o na categoria minima D.

OPERADOR DE MAQUINAS: NiVEL: SIMPLES. PADRAO: 7.

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados,
executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar
servigos de reboque, realizar servigcos agricolas com tratores, operar com rolo compressor; dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos
quando necessario, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua
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responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

b) ldade minima: 18 anos.

c) Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima C.

OPERARIO: NiVEL: SIMPLES. PADRAO: 1.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais em geral. Plantar, transplantar e cuidar de
vegetais e plantas decorativas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de
valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias
urbanas publicas e préprios municipais; zelar pela conservagado e limpeza dos sanitarios; auxiliar
em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos;
manejar instrumentos agricolas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais;
conservagao de estradas municipais; efetuar rogadas; conservacéo de bueiros; acompanhar as
maquinas (motoniveladoras, tratores, retroescavadeiras e etc.), quando da execucgéo de servicos
diversos; retirar pedras que possam prejudicar o trafego de veiculos nas estradas do interior do
Municipio; efetuar servicos de tapa-buracos em estradas; Preparar a terra e sementeiras,
adubando — as convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, cortar e conservar
gramados; fazer enxertos; molhar plantas e flores; exercer servicos de vigilancia nos jardins para
evitar estragos;, podar as plantas; proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e
monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com maquinas de escarificar e cortar
gramas; trabalhar com podéo e outros instrumentos; orientar auxiliares em servigos de jardinagem;
Dirigir veiculo oficial desde que devidamente autorizado pela chefia imediata e devidamente
habilitado. E executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental incompleto.

b) ldade minima: 18 anos.

PEDREIRO: NIVEL: SIMPLES. PADRAO: 6.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de obras e edificios,
na parte referente a alvenaria, pintura e madeiras.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a localizacdo de pequenas obras; fazer alicerces;
levantar paredes de alvenaria e madeiras; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer edificios em pedra,
acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparacéo da argamassa para jun¢des de
tijolos ou reboco de paredes, preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de cimento e
tubos de concreto; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; fabricar e
assentar marcos de portas, janelas e portdes; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer
reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolar tijolos, tacos,
lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e
fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para
armagbes de concretagem; especificar materiais e equipamentos; separar pecas e painéis
conforme projeto de montagem de formas e fazer seu gabarito; acompanhar concretagem
reparando formas se necessario; confeccionar formas de madeira, telhados e forros para
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construgao civil, montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro
de laje; construir andaimes e demais elementos necessarios as estruturas para execugéo de obras
de construgao civil; substituir fechaduras e trincos de aberturas em geral; executar desdobros de
madeiras, engradamentos, montagem e desmontagem de mobiliarios e divisorias;, pequenos
consertos e reparos no mobiliario em geral; operar maquinas tais como: maquina circular, serra
fita, lixadeira e furadeira. Executar servicos de pintura em geral; selecionar os equipamentos de
seguranga e usa-los adequadamente; selecionar as ferramentas e os equipamentos; colocar e
assentar blocos articulados de concreto e pedras para pavimentacdo e executar outras tarefas
correlatas e afins conforme necessidade do servigo e orientacéo superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental;

b) ldade minima: 18 anos.

PROFESSOR:

ATRIBUICOES:

| - Participar das horas dedicadas ao planejamento e a elaboragéo da Proposta Pedagégica da
Escola, do Regimento Escolar, dos Planos de Estudos e outros planejamentos e atividades
extraclasse necessarias ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Il - Desenvolver seu trabalho de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola e as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacédo e Sistema Municipal de Ensino.

Il - Participar da formac&o continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

IV - Colaborar com a conservagéo e organizagéo do espaco escolar e dos materiais e recursos da
escola.

V - Entregar pontualmente & Dire¢do da Escola ou Coordenacdo Pedagdgica o planejamento de
suas atividades anuais e diarias.

VI - Apresentar um planejamento adequado a Proposta Pedagogica da Escola

VIl - Organizar os objetivos e conteudos de maneira coerente com o curriculo, o desenvolvimento
dos estudantes e seu nivel de aprendizagem.

VIl - Selecionar recursos de aprendizagem de acordo com os objetivos de aprendizagem e as
caracteristicas de seus alunos.

IX - Escolher e aplicar estratégias de avaliagdo coerentes com os objetivos de aprendizagem

X— Participar, atuar, coordenar e executar tarefas afins em reunides e demais atividades
realizadas nas horas reservada a estudos e planejamentos.

XI - Disponibilizar-se a atender a familia do aluno, bem como a comunidade escolar.

XIl - Manter organizados e entregar pontualmente os documentos solicitados pela escola (diarios
de classe, relatoérios, planejamentos.

Xl - Participar do planejamento e organizagao de atividades referentes a sua area de atuagéo e/
ou responsabilidade.

XIV - Colaborar para manter um ambiente favoravel ao trabalho educacional.

XV -Estabelecer relagbes adequadas com os colegas e superiores hierarquicos.

XVI- Respeitar as regras de servigco e as normas hierarquicas estabelecidas.

XVII- Cumprir com as atribuicées de sua funcdo com responsabilidade e eficiéncia.

SERVENTE: NiVEL: SIMPLES. PADRAO: 1.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo dos trabalhos
auxiliares de limpeza em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza dos Prédios Publicos e suas
dependéncias externas; Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, espelhos, persianas,
escadas, passadeiras, tapetes, utensilios e instalagdes sanitarias, arrumar banheiros e toaletes;
varrer patios; remover lixos e detritos, lavar e encerrar assoalhos, retirar o p6 de livros e estantes e
armarios, etc...; Fazer arrumacéo nas salas de aula, proceder a arrumacgio, conservacdo e
remocdo de moveis, maquinas e materiais; transportar volumes, responsabilizar-se por seus
trabalho e servigos; executar outras tarefas correlatas, fazer o servigco de faxina em geral, remover
0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Lavar e encerrar assoalhos; Lavar
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e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; Coletar o lixo nos depositos colocando-os nos
recipientes apropriados; fechar portas, janelas e vias de acesso; Preparar cafés, chas e refei¢cdes
de pequena complexidade; Auxiliar a merendeira quando possivel; Executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme e
equipamentos de protecéo individual a serem fornecidos pelo Municipio.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental,

b) ldade minima: 18 anos.

TECNICO DE ENFERMAGEM: NIVEL: MEDIO. PADRAO: 08.

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver suas agbes de técnico em enfermagem, de acordo com a
legislagéo que regula a profisséo.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Participar da equipe de enfermagem; auxiliar no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares e de salde publica, sob supervisdo; participar do
planejamento, preparacdo, orientacdo das atividades e acdes de assisténcia de enfermagem;
assistir ao enfermeiro na prevengédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; fazer curativos, imobilizagdes,
administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica; auxiliar na prevencgéo e controle de
doencgas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; orientar o auto
cuidado do cliente, em relagdo a alimentagdo e higiene pessoal, executar a higienizagdo ou
preparacdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos; realizar imunizagdes, controle do
crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente; registrar anotagées nos formularios
proprios utilizados nos servigos de saude destinados a grupos especificos; cumprir as prescricdes
relativas aos clientes; zelar pela limpeza, conservacéo, assepsia do material e do instrumental,
executar e providenciar a esterilizacdo de salas e instrumental adequado as intervencdes
programadas; executar auxiliar na prevencdo no controle sistematico da infeccdo hospitalar;
observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento
do cliente em relag&o a ingestao e excrecéo; manter atualizado o prontuario dos pacientes; aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar injegdes; orientar clientes a nivel ambulatério com
enfermeiros no treinamento de pessoal; auxiliar no desenvolvimento das campanhas de vacinagéo
contra doengas transmissiveis e doengas infantis, cujas campanhas s&o realizadas em ambito
nacional; executar outras ag¢des da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de
enfermeiro; executar demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico; utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicdes; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas afins, a critério da chefia.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio — curso Técnico em Enfermagem;

b) ldade minima: 18 anos;

c) Habilitagdo Profissional: Registro profissional no érgdo competente.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO/DECLARAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

CONDIGCAO ESPECIALPARA REALIZAGAO DA PROVA

48

Eu , portador do documento de
identidade n° , do CPF n° residente
e domiciliado a Rua :
n° _  Bairro , Cidade , Estado |
CEP , inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n®
11/2015 do Municipio de Viadutos/RS, inscricdo sob o numero para
o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para Realizagcao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada:( )18/( )20 / ( )22/ ( )outra

b) ( )Amamentacéo:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) ( )Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao
Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me
impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Viadutos/RS, de de 2015.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE VIADUTOS/RS )
A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: N° INSCRIGAO:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgao desejada)

() Nao homologacgao ou incorrecao dos dados da inscrigao.

() Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questao:
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

() Resultado da Prova de Titulos

() Resultado da Prova Pratica

() Classificagcao Preliminar

Razbes do Recurso:

Viadutos/RS, de de 2015.

Assinatura do candidato
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