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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 032/2023 «
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacédo

por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Viadutos, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacéo
de pessoal, por prazo determinado, em numero de 01 (um) para desempenhar as funcées de
servente, junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, Lei Complementar n°001/91 e alteracfes posteriores, Lei Municipal
n° 3.549/2023, de 08 de agosto de 2023, TORNA PUBLICO a realizag&o de Processo Seletivo
Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo
n° 013, de 23 de janeiro de 2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selecdo, de acordo com a Legislacdo que trata da matéria, destina-se a contratacao

emergencial, por tempo determinado, de profissionais conforme tabela abaixo e anexo | deste
Edital:

Carga
Cargo / emprego Vagas Escolaridade e/outros requisitos Horaria | Venciment
publico exigidos para o cargo Semanal 0
(R$)
Servente 1 Ensino Fundamental 40 1.427,72

1.1.1 O contratado fard jus a percepcdo de adicional de insalubridade nos termos da
Legislagéo vigente.

1.2 Das datas e vagas para contratacao:
1.2.1 O 1°(primeiro) colocado sera contratado imediatamente e os candidatos subsequentes
ficar@o no cadastro reserva.

1.2.2 Poderd o Municipio, existindo a necessidade de novas contrata¢cdes temporarias,
utilizar-se dos aprovados e classificados no presente processo seletivo para novas
contratacdes.

1.3 No caso de rescisdo ou desisténcia dos candidatos selecionados nas primeiras
colocagles, serdo chamados os seguintes, por ordem de classificacéo final.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por 03 (trés) servidores, designados atraves da Portaria Municipal n° 225/2023, de 09 de
agosto de 2023.

1.5 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.6 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulagcdo regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscricbes, em emissora de radio de maior audiéncia no Municipio, e no
endereco eletrénico www.viadutos.rs.gov.br.
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1.7 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico
www.viadutos.rs.gov.br.

1.8 E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento da
presente Selecéo.

1.9 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no previsto no Decreto Executivo
n°013, de 23 de janeiro de 2012.

1.10 As reunides e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.11 Da contratacéo:

1.11.1 A contratagdo € por prazo determinado de 02 [dois] anos, sendo possivel a
prorrogacao, mediante firmatura de Termo Aditivo, por até igual periodo.

1.11.2 A contratacdo sera rescindida a seu término ou a qualquer momento se ocorrer a
desnecessidade do cargo, e/ou a nomeagdo de concursados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcgéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades constantes no Anexo |.

2.2 O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungao de Servente sera pago mensalmente o vencimento fixado
em R$1.427,72, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.3.1 O contratado fara jus a percepcao de adicional de insalubridade nos termos da
Legislagéo vigente.

2.4 O contrato serd de natureza administrativa, tendo os direitos previstos no artigo 236 da
Lei Complementar n°001/91, ou seja:

| - remuneracao equivalente a percebida pelos Servidores de igual ou assemelhada funcao
no quadro permanente do municipio;

Il — jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagcdo natalina proporcional nos termos da LC 001/91;

[Il — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV — inscricdo em sistema oficial de previdéncia social;

V — para amamentacdo do proéprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
servidora tera direito a uma licenca de uma hora por dia, que podera ser fracionada em duas
de meia hora, se a jornada for de 02 9dois) turnos.

a) Os horérios previstos neste inciso serdo definidos em acordo entre a servidora e a
Administracao.

2.5 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibigdes aplicadas aos contratados, correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios previstos na Lei Complementar n® 001/91 e legislacao
posterior.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscricBes serdo realizadas junto ao Setor de Processos, Protocolo e Arquivo da
Prefeitura Municipal de Viadutos, localizada na Rua Anastécio Ribeiro, n° 84, entre as 8 horas
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do dia 22 de agosto até as 16h45min do dia 01 de setembro de 2023, no horario das 8h as
11h30min, e das 13h30min as 17h, em dias Uteis.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cBes serdo realizadas a titulo gratuito.

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos, comuns a todos 0s cargos e emprego publico:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato da inscricdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obriga¢cfes militares e eleitorais;
4.1.4 curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes

contidas no curriculo;

4.1.5 no momento da inscri¢do o candidato devera comprovar o nivel de escolaridade exigido
para contratacao.

4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao
e/ou servidor municipal, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

4.2.1. A inscricdo na Selecao implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢fes estabelecidas neste Edital.

4.2.2 S&o requisitos bésicos para a contratacdo com o Municipio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do artigo 12
da Constituicao Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricdes;
C) Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Atender as condi¢fes basicas prescritas para o cargo;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

4.3 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes em sua Ficha de Inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta
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ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢Oes previstas neste Edital, do qual o candidato
ndo poderé alegar desconhecimento.

4.4 Somente serdo admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato e poderes especiais.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia (til, edital contendo
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia util, mediante a apresentacéo das razbes
gue ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia util, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricées
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia util, ap6és a deciséo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
habilitados a fase de analise de curriculo conforme critérios definidos no presente edital.

5.3 Néo sera admitida inscri¢cdo condicional.

5.4 O requerimento de inscricdo, através do preenchimento da ficha de inscricdo, implica
na aceitacao pelo candidato das normas estabelecidas no Decreto Executivo n® n°013, de 23
de janeiro de 2012 e no presente edital.

6. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
engquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e futuras para cada cargo,
de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 9.508/2018
e Lei Municipal n° 3.380/2020.

6.1.1. Nos termos da legislacéo vigente, distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados
como deficiéncia.

6.1.2. A aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) ndo origina oferta imediata de vagas,
de forma que, por forca do arredondamento previsto no Art. 1°, 83°, do Decreto Federal n®
9.508/2018, a 12 vaga a ser destinada a PCD sera a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para o
cargo que concorreu, a partir de quando, ap6s cada 19 (dezenove) candidatos contratados
pela classificacdo geral, sera contratado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de
vagas reservadas pela Lei Municipal n° 3.380/2020, considerando o ordenamento
classificatorio.
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6.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugédo do
certame, bem como durante todo o periodo de validade do Edital, inclusive quanto as vagas
legais que vierem a existir.

6.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderda invocar
esta condicao futuramente em seu favor.

6.3. Em hipétese alguma as atribuicbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condicdo(des) especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Nao serd obstaculo a inscri¢cdo ou
ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de
uso habitual do candidato ou a necessidade e de adaptacdo do ambiente de trabalho.

6.4. O candidato inscrito na condi¢cao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial. Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste edital, com o amparo do
Decreto Federal n°® 9.508/2018, particularmente o Art. 2° os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange
as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagcao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de entrega de documentacéo e curriculos, e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.4.1. Consideram-se condi¢fes de igualdade aquelas que permitam a avaliagéo do candidato
com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

6.5. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher no formulario de selecionar
a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como entregar no momento da inscri¢do, 0s
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépialegivel e autenticada em cartério), emitido ha menos
de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

6.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até
0 prazo determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal
opcao no formulario de inscrigdo.

6.6. O resultado de solicitagcdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado
quando da

homologacgéao das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢céo de recursos,
conforme o periodo determinado por edital.

6.6.1 Cumpre salientar que, a andlise realizada pela Comisséo, para deferimento da inscricdo
como pessoa com deficiéncia, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos nos
itens 6.5 e

6.5.1 deste edital, tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como
pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo submetidos,
guando da contratacdo, a exame medico de ingresso a ser realizado por médico ou
junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderao ser
solicitados outros exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a aptid&do necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
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atribuicdes do cargo, entretanto, salienta-se que o nao cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

6.7. Os candidatos com inscricAo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

6.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS NEGRAS, PARDAS E INDIGENAS.

7.1 Nos termos da Lei Municipal n°® 3.382/2020 ficam reservadas aos negros, pardos e
indigenas, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no ambito da administragdo publica
municipal de Viadutos.

7.2 A homologacédo do processo far-se-a em lista separada as pessoas negras, pardas e
indigenas, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo original em cada
uma das listas.

7.3 A classificagdo obedecera predominantemente a nota final obtida independente da lista
em gue esteja o candidato.

7.4 Areserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no processo
for igual ou superior a 3 (trés).

7.5 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, pardos e indigenas, esse sera aumentado para O primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.6 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e indigenas, aqueles
gue se autodeclararem pretos ou pardos ou indigenas no ato da inscricdo no processo,
conforme 0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

7.6.1 Na hip6tese de constatacao de declaracao falsa, o candidato seré eliminado do processo
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacéo da sua contratacéo, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancoes cabiveis.

7.7 Os candidatos negros, pardos e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
NO processo.

7.8 Os candidatos negros, pardos e indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
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7.10 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros, pardos e indigenas, aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

7.11 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre 0 numero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos, negros, pardos e indigenas.

8. DA SELECAO

8.1 Primeira fase: analise da regularidade da documentacdo apresentada, de carater
eliminatorio.

8.2 Segunda fase: andlise de curriculo, com pontuacdo das atividades, de carater
classificatorio.

9. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS
9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

9.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo no méaximo 100 (cem) pontos.
9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fung¢éo ndo seré objeto de avaliacao.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

9.5 Nenhum titulo tera dupla valoracgéo.

9.6  ApOs a inscricdo do candidato, ndo sera permitida a apresentacdo de documentos
remanescentes.

9.7 A classificagcdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

-

Topico Descricao Pontuagéo Pontuacgéo
Maxima
1. Escolaridad Ensino médio incompleto 5,0
e Ensino médio completo 10,0 35,0 pontos
Ensino superior incompleto 15,0
Ensino superior completo 20,0
Pés graduacao 25,0
2. Experiéncia |Atuacdo em atividade profissional 5,0 pontos para cada
com atribuicdes compativeis com o |semestre de exercicio de| 65,0 pontos
cargo atividade igual ou
superior a do cargo.

9.8 O topico 1 (um) pode ser comprovado através de historico ou diploma de concluséo
de curso, somando-se para efeito de calculo da pontuacgéo, todos os niveis de escolaridade
gue o candidato possuir, limitada a pontuacdo méxima a 35,0 pontos.

9.9 A comprovacédo do tépico 2 (dois) serda mediante apresentacdo de documento que
comprove a condicdo de exercicio da atividade profissional, (CTPS, contrato de trabalho,...).
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9.10 O curriculo profissional e os comprovantes de escolaridade e de experiéncia, “subitem
9.7”, deverao, apds a sua conferéncia e autenticacao por servidor, se for o caso, serem
acondicionados em envelope, que devera ser entregue identificado, rubricado e lacrado pelo
candidato.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

10.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
ser& publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos
neste edital.

11. RECURSOS

11.1 Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

11.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

11.1.3 Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

12.1.2 Sorteio em ato publico.
12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, o0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

gualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 A aplicacao do critério de desempate seré efetivada apds a andlise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final dos selecionados.
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13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacédo, no prazo de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, ser4 convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

d) Ter nivel de escolaridade exigida para o cargo.

f) Apresentar declaragéo de bens e rendas.

g) Declaracdo negativa de acumulacao de cargo publico, conforme disciplina a Constituicao
Federal, em seu artigo 37, XVI.

h) Demais documentos que serdo informados por ocasido da publicacdo do Edital de
convocacao.

14.2 A convocacgédo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio
(www.viadutos.rs.gov.br).

14.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

14.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacéo no final da lista de aprovados.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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14.7 Apébs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que «
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Inexistindo interposi¢céo de recursos, 0s prazos poderdo ser antecipados.

15.2 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos,
e dados cadastrais, (telefone, e-mail,...)

15.4 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

15.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Viadutos/RS, 21 de agosto de 2023.

CLAITON DOS SANTOS BRUM
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
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ANEXO |

CARGO: SERVENTE

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 01 A

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo dos
trabalhos auxiliares de limpeza em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza dos Prédios Publicos e suas
dependéncias externas; Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, espelhos,
persianas, escadas, passadeiras, tapetes, utensilios e instalacbes sanitarias, arrumar
banheiros e toaletes; varrer patios; remover lixos e detritos, lavar e encerrar assoalhos, retirar
0 po de livros e estantes e armarios, etc...; Fazer arrumacao nas salas de aula, proceder a
arrumacao, conservacao e remo¢ao de maveis, maquinas e materiais; transportar volumes,
responsabilizar-se por seus trabalho e servigos; executar outras tarefas correlatas, fazer o
servico de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Lavar e encerrar assoalhos; Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa; Coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; fechar portas,
janelas e vias de acesso; Preparar cafés, chas e refeicdes de pequena complexidade; Auxiliar
a merendeira quando possivel; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢cos a noite, domingos e
feriados, bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de
uniforme e equipamentos de protecao individual a serem fornecidos pelo Municipio.
REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental;

b) Idade minima: 18 anos.
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ANEXO I

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor

Zona:

Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 ENSINO SUPERIOR
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Profissao:

Empresa:

CNPJ:

Data de admisséo:

Data de demisséao:

Carga horaria:

Profissao:

Empresa:

CNPJ:

Data de admisséao:

Data de demisséao:

Carga horaria:
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Profissao:
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Empresa:

CNPJ:

Data de admissao:

Carga horaria:

Data de demissao:

Profissao:

Empresa:

CNPJ:

Data de admissao:

Carga horaria:

Data de demissao:

Profissao:

Empresa:

CNPJ:

Data de admissao:

Carga horaria:

Data de demissao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO!

| — Analise de Curriculos

Data de publicagéao do edital 1 dia 22/08/2023
Periodo de Inscricdes 11 dias | 22/08 a 01/09
Publicagéo dos Inscritos 1 dia 04/09
Recurso da ndo homologacéo das inscrigcbes 1 dia 05/09
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 06/09
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 11/09
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 12/09
Analise dos curriculos 1 dia 13/09
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia 14/09
Recurso 1 dia 15/09
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia 18/09
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicagdo dos | 1 dia 19/09
critérios de desempate

Publicagcéo da classificagéo final 1 dia 20/09
TOTAL 22 dias

lInexistindo interposicdo de recursos, os prazos poderdo ser antecipados.
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