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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE VIADUTOS
EDITAL N2 14/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacao por prazo
determinado.

O Prefeito Municipal de Viadutos, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, em numero de 01 (um) para desempenhar as funcbes de Agente
Comunitdrio de Saude — drea 02, microdrea 03, junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, Lei Complementar n2001/91 e alteragdes posteriores, Lei municipal n2 2.627/2010 e alteragdes,
Lei Municipal n® 3.641/2025 e alteracdes, e , Decreto n2 53/2025, TORNA PUBLICO a realiza¢do de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo
n2013, de 23 de janeiro de 2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selecdo, de acordo com a Legislacdo que trata da matéria, destina-se a contratacdo emergencial,
por tempo determinado, conforme segue:

Fungdo Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Salario
para o exercicio da fun¢ao a serem Hordria (RS)
apresentados quando da contratagdo Semanal

| — residir na drea da comunidade em que atuar,
Agente 01 desde a data da publicacdo do edital do processo 40 3.242,00
Comunitario de seletivo publico;
Saude — area I - ter concluido, com aproveitamento, curso de
02, microarea formacao inicial, com carga horaria minima de
03. guarenta horas;
[Il — ter concluido o ensino médio;
IV — ndo ter antecedentes criminais;
V- ter idade minima de 18 anos.

1.2 Das datas e vagas para contratagdo:
1.2.1 O primeiro colocado do emprego publico de agente comunitdrio de saude serd contratado

imediatamente e os candidatos subsequentes do cargo ficardo no cadastro reserva.

13 No caso de rescisdo ou desisténcia do candidato selecionado na primeira colocagao, serdo
chamados os seguintes, por ordem de classificacdo final.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (trés)
servidores, designados através da Portaria Municipal n° 231/2025.

1.5 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serad publicado integralmente no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal
de circulagao regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes, em emissora de radio
de maior audiéncia no Municipio, e no endereco eletronico www.viadutos.rs.gov.br.

1.6 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico www.viadutos.rs.gov.br.

1.7 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento da presente
Selegao.

1.8 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no previsto no Decreto Executivo n2 013, de
23 de janeiro de 2012.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatério/classificatorio, tendo como fator de eliminagdo nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuagcdo maxima da prova objetiva.

1.10 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.
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1.11 Da contratatacgao:
1.11.1 A contratacdo é por prazo determinado de 02 [dois] anos, sendo possivel a prorrogacdo, mediante
firmatura de Termo Aditivo, por até igual periodo.
1.11.2 A contratacdo sera rescindida a seu término, ou a qualquer momento se ocorrer a nomeacao de
servidores concursados, ou a qualquer momento se ocorrer a desnecessidade do cargo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades constantes no Anexo |.

2.2. A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
sabados, domingos e feriados.

2.3 O valor da remuneragao mensal esta descrito no subitem 1.1.

2.4 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5 Os deveres e proibi¢des aplicados ao contratado sdo os previstos na Lei Municipal n°2.627/2010, e
alteracGes posteriores e, observado o disposto no Decreto Executivo n? 124/2013, que adota as normas
procedimentais previstas na Lei Complementar n2 001/91 e altera¢bes, para a apuragao de irregularidades
funcionais dos empregados publicos.

2.6 Descricdo da area e microdrea.

2.6.1 Da drea.

O desenvolvimento das atividades do Agente Comunitdrio de Saude, fica delimitada a area geografica no
espaco terrestre do Municipio, na Area 2 que compreende a area rural do Municipio.

2.6.2 Da microarea

A microarea 3 tem a seguinte area de abrangéncia: Linha Anta Mansa (parte), Linha Geral (parte), Linha
Monte Claro, Linha Passarini, Linha Santana, Linha Sdo Braz (parte) e Linha S3o Pedro.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICOES

3.1 Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no subitem 4.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os documentos previstos no subitem
4.2.1.

3.2 No momento da inscricdo o candidato devera comprovar o nivel de escolaridade exigido para
contratagao.

3.3 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscrigdo por servidor municipal, desde
gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

3.4 O candidato, ao efetivar sua inscricdao, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes em sua Ficha de Inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que estd ciente e
de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.5 Somente serao admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato e poderes especiais.

3.6 Os requisitos para a contratacdo com o Municipio estdo descritos no subitem 12.1.

4, DAS INSCRICOES

4.1 As inscricBes serdo GRATUITAS e ocorrerdo no periodo de 14/04/2026 a 22/04/2026, das
08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, na Prefeitura Municipal de Viadutos, sito
a Rua Anastacio Ribeiro, n2 84, Centro, em dias Uteis.

4.2 O candidato deverd apresentar a documentacdo da seguinte maneira:
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4.2.1 Em envelope que deve conter os seguintes documentos:
a) Ficha de inscri¢ao disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.
b) Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, artigo

15).

c) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;

d) Cépia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes do servigo militar para candidatos do sexo
masculino.

e) Comprovante da conclusdo do ensino médio;

f) Comprovar que reside na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital

do processo seletivo publico.

| — A comprovacgdo de que trata a alinea “f”, no caso de locacdo de imével para residéncia, devera ser
apresentada devidamente registrada em cartdrio.

4.2.2 O candidato deverad identificar o envelope da seguinte maneira:

Processo Seletivo — Edital n2 14/2026

Nome do candidato:

4.2.3 O candidato devera lacrar e rubricar o envelope.

4.3 N3o serdo aceitas inscricdes fora do prazo.

4.4 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugées
e normas estabelecidas neste Edital.

4.5 N3o sera admitida inscricdo condicional.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia util, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia util, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua
irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdao da Comissdao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia util,
apos a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas estardo automaticamente convocados para
a realizagdo das provas, definidas no presente edital.

6. DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 Serad aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio/classificatério, com 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel da escolaridade e com as
atribuices das funcgdes.

6.2 Conteldo e pontuacdo da prova objetiva:

Tipo de prova Conteldo N2 questdes | Peso por questdo | Peso total
Portugués 10 5,0 50,0
Objetiva Matematica 5 5,0 25,0
Conhecimentos 5 5,0 25,0
Especificos/Legislagdo
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6.3. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
uma de suas questdes. A NOTA DA PROVA OBIJETIVA serd o somatdrio dos pontos obtidos em
cada disciplina.
6.4. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio;
em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
6.5. O candidato deverd apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscri¢ao. A
critério da Comissdao do Certame, esse documento podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologac¢ado da inscricao do candidato.
6.6. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagdo,
conforme previsto neste edital.
6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.8. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja
danificado.
6.9. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdao do Certame. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato se utilizado de processoiilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.
6.10. A identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.11. O n3o comparecimento no dia, local e hordrio previstos na convocacdo das provas
eliminatorias acarretara a eliminacdo do candidato.
6.12. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez,
contusdes, luxagbes etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins
de tratamento diferenciado ou nova prova.
6.13. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou
acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda,
permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma,
deverd depositd-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos
eletrénicos, deverao ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal.
Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova,
ficando sob inteira responsabilidade do candidato. O Municipio ndao se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.
6.14. Apds o inicio das provas a utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte
do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no
item anterior. O descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminacdo do candidato
deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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6.15. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem
como informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a prétese durante
a realizagao das Provas.
6.16. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem
de interrupgao dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total
para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento.
6.17. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverao permanecer no local
do Processo Seletivo e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.
6.18. Poderd ser excluido sumariamente do Processo Seletivo o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
b) Tornar-se culpado por incorrecao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcao
dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndao
permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;
d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
e) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do
fiscal;
f) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo,
ou, em caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Comissao.
6.19. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado
para tal, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.20 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota final da Prova Objetiva.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 30 do més de abril de 2026, pela parte da manhg, no prédio
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua Angelo Brancher, n? 10, com inicio as
08h00min e término as 11h00min.

7.2. Os programas e/ou contelddo da Prova Objetiva sdo os constantes no Anexo Il do presente
edital.

7.3 A prova objetiva serd reproduzida em igual niumero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa realizada por equipe
de servidores da Escola Municipal de Ensino Fundamental Viadutos.

7.3.1 Ultimadas as cdpias, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da equipe de servidores especializados os quais permanecerdo guardados em
local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

7.3.2 O gabarito padrao sera acondicionado, pela equipe que elaborou as provas, em envelope
lacrado devidamente rubricado, e entregue a Comissdo para corre¢do das provas.

7.3.3 As provas conterdo parte destacdvel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero
um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.
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7.4. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para
preenchimento do Cartao de Respostas.
7.5. Desde j3, os candidatos ficam cientes da necessidade de comparecerem com antecedéncia
minima de 20 (vinte) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul
ou preta de ponta grossa.
7.6. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacgao, pois
NAO serd permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na
sala de provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que
comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado, para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.
7.7. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderda manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis,
borracha, documento de identidade e uma garrafa transparente de dgua, sem rotulo.
7.8. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagdo entre
candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacées, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
7.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO DE RESPOSTAS.
7.10 A corre¢do das provas serd feita através do CARTAO DE RESPOSTAS, sendo o unico
documento valido e utilizado para essa correcao, devendo ser preenchido pelo candidato com
bastante atencao.
7.11. O Cartdo de Respostas ndo serd substituido, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia dos dados, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido.
7.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica
eliminagao do certame.
7.12. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada
ou gque contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que
estiver em desconformidade com as instru¢des serd anulada.
7.13. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo o caderno
de questdes.
7.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
Cartdo de Respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no
Municipio de Viadutos/RS.
7.14.1. Serd permitido aos candidatos copiarem seu Cartdao de Respostas, para conferéncia com
0 Gabarito Oficial.
7.14.2 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas
cOpias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo Seletivo.
7.15. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim
de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local,
simultaneamente, apds concluido.
7.16 Sera anulada integralmente a prova e cartdo de respostas que contiver assinaturas ou sinais
gue permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.
7.17 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 20 (vinte) questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacdvel, o qual sera
imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.
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7.18 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem respondidas
a lapis, sem posterior confirmacdo a caneta no cartdo de respostas.
7.19 Serd anulada integralmente a prova e cartdo de respostas que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.
7.20 O candidato que se retirar do local de provas ndao podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.
7.21 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente
de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.
7.22 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
7.23 O sigilo, quanto a identidade dos candidatos, sera assegurado pelos atos solenes e publicos de
desidentificacdo e identificacdo de grades de respostas e/ou cadernos de provas, ou ainda planilhas de
avaliacao.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia util, a Comissdo devera proceder a corre¢do das provas.

8.1.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissdo procederd, se for o caso, na aplicacdo dos critérios de
desempate nos termos previstos no Decreto n2013, de 23 de janeiro de 2012, inclusive, no que se refere
a necessidade do sorteio publico.

8.2 A correc¢do se dard mediante comparac¢do do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no cartdo de respostas, registrando-se as pontuacdes individuais por questao e o total da nota
atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura
dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que contiverem igual
numeragao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, (50%) cinquenta por cento da
pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar serd
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio:
www.viadutos.rs.gov.br, juntamente com o gabarito oficial, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 De todos os atos do Processo Seletivo é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia util, observando-se as datas e prazos constantes no cronograma
— Anexo Il

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Serd possibilitada vista das provas e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

9.2 O recurso podera ser interposto na forma do anexo IV.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de Portugués.

10.1.3 Sorteio em ato publico.
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10.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacao
da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um
dia atil.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez,
a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicGes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Alvard de Folha Corrida — Obtido no Férum ou no site www.tjrs.jus.br;

d) Certidao judicial criminal negativa - obtida no site
https://www?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao;

e) Cépia do Titulo de Eleitor com ultimo comprovante de votacao;

f) Cépia de Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Copia da Cédula de Identidade;
h) Cépia do CIC ou CPF;

i) Copia do Documento Militar (se do sexo masculino);

i) Copia do Cartdo do PIS ou PASEP;

k) Cépia do Histdrico Escolar (ou Diploma), compativel com o cargo.

) Registro (Cargos Especificos);

m) 1 foto 3x4 recente;

n) Ter conhecimento do Hino Nacional (Lei 5.700/1971);

0) Cépia da Certidao de filhos menores;

p) N2 Conta Bancdria — CAIXA,;

q) Comprovante de Residéncia;

r) Declaracdo de que ndo possui ou exerce outra funcdo publica, nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

s) Declaragdo de bens e rendas, conforme Lei 8.429/1992, Leis Estaduais 12036/2003 e 12980,/2008,
e Resolugdo 833/2008 do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul;

t) Cartdo do SUS;

u) Formulario fornecido pelo Municipio, devidamente preenchido, para cadastramento no programa
e-social;

v) Cépia CTPS.

w) Comprovante de residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢do do

edital do processo seletivo publico.

12.2 S3o ainda condigdes para efetivacdo da contratacao a apresentagao dos seguintes documentos:

a) Exames médicos, conforme Decreto Executivo n? 002/2019, de 02 de janeiro de 2019, e
alteragOes;
b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40

(quarenta) horas.


http://www.tjrs.jus.br/
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12.2.1 A apresentagao dos documentos descritos no subitem 12.2 fica condicionado, no caso dos exames
a data de emissdo dos laudos e resultados, e no caso do curso, a sua disponibilizacdo pela Coordenadoria
Regional de Saude.

12.3 A ndo apresentagao dos documentos acima na ocasiao do contrato implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato selecionado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscricao na Selegao;

12.4 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio.

12.5 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

12.6 O candidato que nao tiver interesse na contrata¢do podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo
no final da lista de aprovados.

12.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogdveis uma
vez por igual periodo.

12.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatéria.

12.9 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdao do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fung¢do tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

13.4 - Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os selecionados serdo contratados
com estrita observancia da necessidade do servigo publico.

13.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissdo designada.

Viadutos/RS, 13 de abril de 2026.

Giovan André Sperotto
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se



w
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VIADUTOS
ANEXO |

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DAS SINTESE DAS ATRIBUICGOES COMUNS AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS

| — participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacao

continua dessas informacgdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il — realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salde,
no domicilio e nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Il — realizar a¢Oes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

IV — garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢Oes de promocdo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo

das acbes programaticas e de vigilancia a saude;

V —realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos
e situacdes de importancia local;

VI — realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agles, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl — responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando
esta necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de salde;

VIl — participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢Oes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

IX — promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS;

XI — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢do na Atengdo
Basica;

XIl — participar das atividades de educa¢do permanente; e
XIll — realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
XIV - Atender as solicitagdes das secretarias ou 6rgdos da municipalidade, que necessitarem de sua

participacdao em atividades internas ou externas que forem compativeis com as atinentes a sua darea de
atuacgao profissional.
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EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Exercicio de atividades de prevenc¢do de doencas e promog¢ao da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal, Programas PACS e PSF.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

| - desenvolver acGes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Il - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a micro-area;

Il - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocgao
da saude e a prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua micro-area, manter os cadastros atualizados e realizar, quando
solicitado pela Administragao, censos municipais;

V - orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares periddicas e de a¢Bes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacado de risco;

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

VIII - cumprir com as atribuicées atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

IX — a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

X —oregistro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de salde, de nascimentos, ébitos,
doencas e de outros agravos a salde;

Xl — o estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

Xl —a participagdo em a¢Ges que fortalegcam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida;

XIll — atuar em conformidade com o previsto na legislacdo regulamentadora da profissao;

XIV — participar de comissdes permanentes ou especiais;

XV —realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional;

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades bdsicas de satde, desde que vinculadas as
atribuigées acima.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PORTUGUES: Acentuacdo; Transitividade verbal; Regéncia nominal; Modos verbais; Tempos
verbais do modo indicativo; Ortografia; Conectivos (conjungdes, preposicdes e pronomes relativos);
Géneros textuais narrativos e informativos.

2. MATEMATICA:

Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes: Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Razdo e Proporcdo. Regra de Trés. Potenciacdo e radiciacdo. Matematica financeira.
Porcentagem. Descontos e acréscimos Simples. Expressdes algébricas e aritméticas. Equac¢des do 12 e do
22 grau: resolucdo. Problemas envolvendo situagdes praticas e significativas no dia a dia. Algebra:
sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas. Probabilidade e principio multiplicativo.
Relagdo entre grandezas. Sistema de medidas(conversdes): comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa(peso), velocidade e temperatura. Calculo de areas e volumes. Estatisticas: no¢des
basicas, razao, proporgao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Raciocinio Ldgico.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente Comunitario de Satide: saneamento basico; saide da crianga; saide da mulher/gestante; saude
do idoso; vacinas e calendario vacinal; infeccGes sexualmente transmissiveis; doencas infecciosas e
infectocontagiosas provocadas por virus e bactérias; tratamentos ndo medicamentosos; Lei 8080 / 1990;
Diretrizes e Normativas do Sistema Unico de Salde; Atribuicdes dos Agentes Comunitarios de Saude.
AtribuicGes especificas do cargo.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Data de publicacdo do edital

14/04/2026

Periodo de Inscri¢gdes

14 2 22/04/2026

Publicac3o dos Inscritos 23/04/2026
Recurso da ndo homologac3o das inscricdes 24/04/2026
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 27/04/2026
Julgamento do recurso pelo Prefeito 28/04/2026
Publicacdo do resultado dos recursos e da relagdo final de inscritos 29/04/2026
Aplicacdo das provas objetivas 30/04/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar e das notas das provas objetivas 04/05/2026
Recurso dos gabaritos e das notas das provas objetivas 05/05/2026
Manifesta¢do da Comiss3o 06/05/2026
Julgamento do recurso pelo Prefeito 07/05/2026
Divulgagdo do resultado dos recursos e da classificagdo final das provas objetivas 08/05/2026
Convocacao para sorteio de desempate (se necessdrio) 11/05/2026
Realizacdo do sorteio de desempate (se necessario) 12/05/2026

Divulgacao da classificagao final

13/05/2026
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO
IDENTIFICAGCAO

N2 inscrigdo:
Nome:

CPF: . . -
Carteira de identidade RG n<:

Fase/etapa: ( ) inscricdo ( ) gabarito ( ) prova objetiva

Fundamentagado do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Data:

Assinatura:



