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LEI MUNICIPAL N°2808/2011, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2011.

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio; institui o respectivo
qguadro de cargos e da outras providéncias.

Celso Vilmar Demarco, Prefeito Municipal de Viadutos, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuigdes legais e de acordo com o disposto no inciso lll, artigo 69 da Lei
Orgénica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte

LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
cria 0 respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da educag¢do, em consonancia com os principios basicos da
Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e da legislacdo correlata.

Art. 2°- O regime juridico dos profissionais da educacdo € o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposices especificas desta Lei.

Paragrafo Unico — Ao Magistério Publico do Municipio aplica-se o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Viadutos e leis que o modificaram ou venham a altera-

lo, no quanto sejam cabiveis.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°- A carreira do Magistério Puablico do Municipio tem como principios basicos:
| - acesso a carreira por concurso publico de provas e diplomas profissionais ou
titulos de escolaridade, orientando para assegurar a qualidade da a¢do educativa;

Il - remuneracédo condigna para todos e reconhecimento da importancia da carreira
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dos profissionais da Educacéo Basica publica, com o desenvolvimento de acdes que visem
a equiparacao salarial com outras carreiras profissionais de formacao semelhante;

Il - progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagéo,
experiéncia, desempenho, atualizacéo, aperfeicoamento profissional, bem como valorizacéo
do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente federado;

IV - composicédo da jornada de trabalho com parte dedicada a funcao especifica e
parte as tarefas de gestéo, educacéo e formacao, segundo o projeto politico-pedagdgico da
escola;

V - incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, concernentes a formacao inicial e continuada dos
profissionais da educacdo nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de
melhorar a qualificacao e de suprir as caréncias de habilitacdo do profissional na educacéo;

VI - promocao da participacéo dos profissionais da Educacao Basica publica, de que
trata a presente Lei, na elaboracdo e no planejamento, execugcdo e avaliacdo do projeto
politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;

VIl - regulamentacdo entre as esferas de administracdo, quando operando em
regime de colaboracéo, nos termos do artigo 241 da Constituicdo Federal, para a remocao e
0 aproveitamento dos profissionais de que trata a presente Lei, quando da mudanca de
residéncia e da existéncia de vagas nas redes educacionais de destino, sem prejuizo para

os direitos dos servidores no respectivo quadro funcional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de professor, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma composta por quatro niveis de formacéo
estabelecidos de acordo com a titulagéo pessoal do profissional da educacéo.

Paragrafo Unico - Além dos cargos efetivos o presente plano também compreende o
guadro de cargos em fun¢@es gratificadas, destinados as atividades de direcéo, vice-direcéo
e coordenacéo pedagdgica, especificos para a area da educacédo. Os cargos de que trata o
caput deste artigo e suas especificacdes constam no Anexo I, Il, lll e IV da presente Lei.

Art. 5° - Para fins desta Lei, considera-se:
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| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores no desempenho
de atividades docentes ou fun¢des gratificadas nas unidades escolares.

II - CARGO: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades que competem ao
profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominacao
propria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

Il - PROFESSOR: o profissional da educacdo com formacdo especifica para o
exercicio das funcBes docentes ou com habilitacdo especifica para o exercicio das funcdes

do cargo o qual esta investido.

SECAO Il
DAS CLASSES

Art. 6° - As classes constituem a linha de promocéo dos profissionais da educacéo.
Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo
esta Ultima a final da carreira.

Art. 7°- Todo cargo se situa, inicialmente, na classe A.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 8° - Promocao é a passagem do profissional da educacao de uma determinada
classe para uma classe superior.

Paragrafo Unico - Constitui requisito para a avaliacdo de desempenho promocional
o exercicio efetivo do magistério, entendido esse como as funcdes afetas a regéncia de
classe, o atendimento educacional especializado, direcéo, vice-direcdo e coordenacdo
pedagdgica.

Art. 9° - As promoc¢Oes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

Art.10 - O merecimento para promoc¢ao a classe seguinte sera avaliado pelos
critérios de assiduidade, pontualidade e desempenho funcional, além do cumprimento do
intersticio de tempo de servigo previsto em cada classe.

Art.11 - A promocao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico.

Il - para a classe B:
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a) quatro (04) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliacéo periodica de desempenho.

Il - para a classe C:

a)cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
somados perfagam no minimo cento e vinte (120) horas;

c) avaliacao periodica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) seis (06) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
somados perfagam no minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliacéo periodica de desempenho.

V - para a classe E:

a) sete (07) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
somados perfagam no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliacéo periodica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) oito (08) anos de intersticio na classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacdo, que
somados perfagam no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliacéo periodica de desempenho.

§ 1° - A avaliacéo periodica de desempenho dar-se-a nos termos de lei especifica.

§ 2° - O requisito da avaliagdo de desempenho sera considerado atendido quando o
profissional da educacéo, completado o intersticio obtiver, pelo menos, o resultado minimo
estipulado em lei especifica.

8 3° - Serdo considerados, para fins de atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
0s procedimentos que proporcionem ao professor atualizacdo e aperfeicoamento
profissional mediante a integracdo em programas de capacitagcdo, cursos, treinamentos,
seminarios, foruns, encontros, congressos, oficinas, ciclos de estudos, desde que afetos a
area de educacao.

8 4° - N&o serdo considerados os certificados que:
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| - ndo apresentem contelido programatico, carga horaria, frequéncia minima de 75%
e identificacéo do drgéo expedidor;

Il - ndo sejam correlatos com a atuacdo funcional do professor de habilitacdo na
area.

§ 5° - Os cursos devem ser realizados dentro de periodo determinado para cada
intersticio.

§ 6° - No més de marco de cada ano, a Secretaria de Educacéo fara a divulgacéo
das promocdes, de acordo com os relatérios emitidos pela Comissdo de Avaliacdo da
Promocéao e listagem definitiva homologada pelo Prefeito Municipal.

§ 7° - E de responsabilidade do profissional da educac&o entregar os certificados dos
seus cursos de atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

§ 8°- A verificacdo da avaliacdo sera feita através da analise dos boletins emitidos
para cada profissional.

8 9%- Serdo preenchidos boletins anuais, os quais serdo emitidos, pela chefia
imediata, nos meses de janeiro de cada ano.

Art.12- A mudanca de classe importara numa retribuicéo pecuniaria de 5% (cinco por
cento) incidente sobre o Padrao Referencial do Magistério, definido no artigo 34 desta Lei.

Paragrafo Unico - O pagamento da retribuicdo de que trata o presente artigo dar-se-
a no més subsequente ao da publicacdo das promocdes.

Art.13 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupcéo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocéo, durante o intersticio, sempre que o
profissional da educacéo:

| - somar duas (02) penalidades de adverténcia;

lI- sofrer pena de suspenséo disciplinar,mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés (03) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada e o ndo comparecimento a trés (3) reunides com
convocacao devidamente assinada pelo servidor.

Paragrafo Gnico - Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de interrupcdes
previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para
promocao.

Art. 14 - Acarreta a suspenséo da contagem do tempo para fins de promocéao:

| - licengas e afastamentos sem direito a remuneracéo;
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Il - as licencas para tratamento de salde no que excederem a trinta (30) dias
consecutivos ou sessenta (60) dias intercalados.

Il - as licencas para tratamento de salude em pessoa da familia, no que excederem a
quinze (15) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.

V - alicenca-maternidade;

VI - qualguer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) dias
durante o intersticio.

Paragrafo Unico - Para fins do que dispde o inciso |V deste dispositivo, consideram-
se funcdes de magistério os cargos e fungdes constantes nesta Lei e submetidos a

avaliacdo de desempenho.

SECAO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOGCAO

Art. 15 - A Comissdo de Avaliacdo da Promocgdo serad constituida por dois (02)
representantes da Secretaria Municipal da Educacéo e (3) trés profissionais da educacao
escolhidos pelos membros do Magistério Piblico Municipal.

Paragrafo Unico - Escolhidos os representantes, a Comisséo sera designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 02 (dois) anos,
prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 16 - As competéncias, atribuicfes e procedimentos a serem desenvolvidos pela

Comisséo serao definidas em lei especifica.

SECAOV
DOS TRIENIOS

Art. 17 - O membro do Magistério Publico Municipal, a cada trés (03) anos de efetivo
exercicio prestado ao Municipio, percebera triénios, no valor de 5% (cinco por cento)
incidente sobre o Padrédo Referencial do Magistério, até o maximo de dez (10) triénios.

Paragrafo Unico - Excluir-se-4 aos membros do Magistério Publico Municipal a
percepcéo do adicional por tempo de servico de que trata o artigo 83 da Lei Complementar
001/91 — Estatuto Funcional.
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SECAO VI
DOS NIVEIS

Art. 18 - Os niveis correspondem as titulacdes e habilitacbes dos profissionais da
educacao, independente do nivel de atuacao.

Art. 19 - Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos
de acordo com as seguintes exigéncias:

Nivel 1 - Habilitagdo em curso normal de nivel médio-magistério.

Nivel 2 - Habilitacdo especifica em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacdo plena para a educacdo infanti e ou anos iniciais do ensino fundamental;
licenciatura plena, especifica para as séries/anos finais do ensino fundamental.

Nivel 3 - Habilitacdo especifica em curso de pos-graduacdo em nivel de
Especializacédo, com duragdo minima de 360 horas, desde que haja correlagdo com o curso
superior de licenciatura plena.

Nivel 4 - Habilitacdo especifica em curso de pés-graduacéo em nivel de Mestrado ou
Superior, desde que haja correlacdo com o curso superior de licenciatura.

Paragrafo Unico - A mudanca de nivel importard em uma retribuicdo pecuniaria,
incidente sobre o vencimento basico dos professores, nos seguintes percentuais:

| - no nivel 2: 30%

Il - no nivel 3: 40%

[l - no nivel 4: 50%

Art. 20 - A formacao descrita no nivel 1 se constitui em exigéncia minima para fins
de ingresso no cargo de Professor e, por isso, nivel ndo contemplado com percentual de
acréscimo pecuniario.

Art. 21 - A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte
em que o profissional da educagédo requerer e apresentar 0s seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formacéo for em nivel de graduacao, mestrado ou doutorado;

Il - Certificado de conclusao, quando a formacéao for em nivel de pds- graduacéo lato
sensu, especializacéo.

Art. 22 - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagcdo especifica do profissional da

educacao, que 0 conservara na promocao a classe superior.
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CAPITULO Il
DO APERFEICOAMENTO

Art. 23 - Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacdo, capacitacdo e valorizacdo dos profissionais da educacdo para a melhoria do
ensino. Anualmente serdo oferecidos aos professores cursos de aperfeicoamento, na sede
do Municipio, ou em outras instituicbes fora da sede municipal, conforme diretrizes da
educacao nacional.

§ 1°- O aperfeicoamento, de que trata este artigo, sera oportunizado ao profissional
da educacédo através de cursos, seminarios, encontros, simposios, palestras, semanas de
estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos ou oportunizados por outras
entidades ligadas a educacao.

8 2°- O afastamento do profissional da educacéo para o aperfeicoamento, durante a
carga horaria de trabalho, dependera de autorizacdo conforme as normas previstas no
Estatuto Funcional, relativas ao servidor estudante, bem como de programas de incentivo a
formacéo determinados pelo Municipio.

§ 3° O professor devera assumir o compromisso de recuperar as aulas e/ou
atividades do periodo de afastamento, de acordo com cronograma previamente elaborado e

entregue a Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 24 - O recrutamento para o cargo de professor far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitacdes e observadas as
normas gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 25 - Os concursos publicos para o cargo de professor serdo realizados segundo
os niveis de ensino da educacao basica e habilitagcdes seguintes:

| - EDUCACAO INFANTIL - exigéncia minima de habilitacdo de curso normal de
nivel médio magistério ou graduacédo em pedagogia, com habilitacdo em educacao infantil e
anos iniciais.

II - ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° ao 5° ano (area l) - exigéncia minima de
habilitacdo de curso normal de nivel médio magistério ou graduagdo em pedagogia, com

habilitagcdo em educacéo infantil e anos iniciais.
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[l - ENSINO FUNDAMENTAL NAS SERIES OU ANOS FINAIS (area Il) - exigéncia
minima de nivel superior com habilitacdo especifica para o0 respectivo componente
curricular.

Paragrafo Unico - Para a realizacdo do atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo os professores
deverdo possuir formacao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacéo

especifica para a Educacao Especial na forma definida pela Legislagéo vigente.

TiTULO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26 - O estagio probatorio sera realizado conforme Lei Municipal n° 1587, de 16
de novembro de 1998 e Decreto Executivo n° 104, de 21 de dezembro de 1998, ou

legislacao correlata que vier a substitui-los.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27 - O regime de trabalho dos profissionais da educacédo sera de 22 (vinte e
duas) horas semanais, sendo que destas, um terco, serdo reservadas para horas de
atividades.

Art. 28 - As horas atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas,
planejamento, avaliacdo da producdo dos alunos, reunifes escolares, contatos com a
comunidade, formacdo continuada e colaboracdo com a administracdo da escola e outras
atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo Projeto Politico-pedagdgico
da escola e da rede de ensino.

Art. 29 — Para a substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designacdo para o exercicio de
funcéo gratificada, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar,
perfazendo até o maximo de quarenta (44) horas semanais, conforme a necessidade da
substituicdo ou pelo tempo que durar a funcdo exercida.

8§ 1° - A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de

substituicdo, s6 ocorrera apds despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido
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fundamentado do 6rgéo responsavel pelo ensino, no qual figue demonstrada a necessidade
temporaria da medida.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor recebera valor
correspondente ao vencimento do respectivo nivel de titulacdo, na proporcionalidade das
horas convocadas.

§ 3° - Ndo podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor
gue estiver em acumulacgéo de cargos ou funcao publica.

8 4° - Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacdao, podera a autoridade competente, a qualquer tempo, e sem a necessidade de
prévio aviso ao servidor, realizar a cessac¢éao do ato.

§ 5° - A convocacdo deve atender estritamente o periodo da necessidade que a

originou.

TiTULO V
DAS FERIAS

Art. 30 - O profissional de educacgdo gozara, anualmente, 45 (quarenta e cinco) dias
de férias remuneradas para titular de cargo de professor em fung¢édo docente, e 30 (trinta)
dias para titular de cargo de professor no exercicio das funcbes de direcao, vice-direcédo e
coordenacéo pedagogica, na forma do inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

§ 1° - Além das férias normais concedidas a todos membros do Magistério Municipal,
o professor com regéncia de classe goza de recesso escolar de acordo com o calendario
fixado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, ressalvados os dias
reservados para planejamento pedagdégico e formacgéo continuada.

§ 2° - O membro do Magistério em exercicio em 6rgdos da administracdo da rede
municipal de ensino tem férias de acordo com a escala fixada pelo 6rgéo respectivo.

§ 3° - As férias dos profissionais da educacgéo deverdo ser gozadas com o periodo do
recesso escolar.

§ 4° - A aquisi¢do do direito, a forma de concessao e o pagamento das férias estao

definidos pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais.
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TiTULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 31 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido
pelo cargo Unico de professor e fungdes gratificadas.

Art. 32 - S&o criados 60 (sessenta) cargos efetivos de Professor 22 (vinte e duas)
horas semanais.

8 1° - As especificacles e requisitos de provimento do cargo efetivo de Professor sdo
as que constam no Anexo | desta Lei.

§ 2° - A destinacdo dos cargos para as respectivas areas de atuacdo sera definida no
edital do concurso publico, como também no ato de nomeacéao.

Art. 33 - Sao criadas as seguintes Funcdes Gratificadas, especificas para o cargo

de Professor da rede publica municipal e ou Professor da rede publica estadual em regime

de permuta funcional, como sendo:

Quantidade Denominacéo Carga Horaria
04 Diretor 44 h semanais
03 Vice-Diretor 22 h semanais
02 Coordenador Pedagdgico 44 h semanais

8 1° - As especificacOes do cargo efetivo de Professor e das fungdes gratificadas de
Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico sdo que constam do Anexo | desta Lei.

§ 2° - O exercicio das func¢bes gratificadas € privativo de profissional da educacéo do
Municipio ou permutado, detentor de cargo efetivo ou posto a disposicdo, com a devida

formacéo.

CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 34 - O vencimento basico de cargo efetivo de Professor e o valor das fungdes
gratificadas séo definidos da seguinte forma:

| — Cargo efetivo:

Denominagéo Vencimento basico R$

Professor 22 h semanais / nivel | 713,19
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Il — Das Func¢@es Gratificadas:

Denominagéo Cdbdigo FG Vencimento

Diretor - se a escola tiver até 100 alunos FG1 R$ 350,00
Diretor - se a escola tiver acima de 100 alunos FG3 R$ 800,00
Vice-Diretor FG 1 R$ 350,00

Coordenador Pedagdgico FG 2 R$ 500,00

§ 1° - O exercicio da funcao gratificada de Diretor, Vice-diretor e Coordenador
Pedagégico dar-se-a por indicacdo do Executivo Municipal, devendo o profissional da
educacao possuir curso superior completo e ter cumprido estagio probatdrio sobre 22 (vinte
e duas) horas, exceto quando a escola possuir um Unico professor ou a escola possuir mais
de um professor, mas todos estiverem em cumprimento do estagio probatério.

§ 2° - A escola com mais de 200 (duzentos) alunos comportard 02 (dois) Vice-
diretores.

§ 3° - O professor no exercicio das funcdes gratificadas contempladas no presente
artigo, podera ser convocado para exercer regime suplementar de trabalho, conforme
necessidade do cargo.

Art. 35 - A designacao de Diretor e Vice-Diretor de Unidade Escolar é feita através

de Portaria expedida pelo Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - Além das gratificacdes e vantagens previstas para os servidores em geral
do Municipio conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serédo deferidas aos profissionais
da educacdao as seguintes gratificacdes especificas:

| - gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso;

Il - da gratificagdo de manutencdo de escolas na zona rural;
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I - gratificacdo pela docéncia em sala multifuncional.

Paragrafo Unico - As gratificacbes de que trata este artigo serdo devidas somente
guando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuices em escola de dificil acesso,
manutencdo de escolas na zona rural e atendimento educacional especializado, conforme o

caso, e durante os afastamentos legais com direito a remuneracéo integral.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 37 - O profissional da educacao lotado em escola de dificil acesso percebera
como gratificagdo, respectivamente, 20% e 30% sobre o valor do Padrdo Referencial do
Magistério, definido no artigo 34, para 22 (vinte e duas) horas semanais, valores que fara jus
somente enquanto estiver exercendo suas atividades em Unidade Escolar assim indicada:

| - 20%, se a escola estiver localizada a mais de 10 KM da zona urbana do Municipio;

Il - 30%, se escola estiver localizada a mais de 20 KM da zona urbana do Municipio.

8 1° - O professor que exercer atividade em regime suplementar de trabalho na
mesma Unidade Escolar tera direito a receber apenas uma gratificacao de dificil acesso.

§ 2° - O professor que exercer atividade com duas matriculas na mesma Unidade
Escolar tera direito a receber apenas uma gratificacéo de dificil acesso.

§ 3° - O professor que exercer atividades em duas Unidades Escolares recebera

duas gratificagc6es de Dificil Acesso, na forma estabelecida neste artigo.

SECAO Il
DA GRATIFICACAO DE MANUTENCAO DE ESCOLAS NA ZONA RURAL

Art. 38 — Ao professor lotado em Unidade Escolar localizada na zona rural que
assuma responsabilidade de preparar a merenda escolar e realizar a limpeza das salas
existentes no prédio, serd devida uma gratificacdo mensal de 10% (dez) por cento sobre o

Padrao Referencial do Magistério.
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SECAO IV
DA GRATIFICACAO PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 39 - O professor com capacitacdo especifica para atendimento educacional
especializado em sala multifuncional, tera assegurado, enquanto permanecer nessa
situacdo, a percepcdo de gratificagdo correspondente a 10% calculada sobre o Padréo
Referencial da Carreira, a contar do més subsequente a apresentacdo do pedido formal,

bem como da respectiva documentacao comprobatoria.

TiTULO VI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 40 - Considera-se como de necessidade temporaria as contratagcdes que visem

I- substituir professor legal e temporariamente afastado;

Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico;

Il - atender outras situacdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente
as necessidades do ensino local.

Art. 41 - A contratacdo a que se refere o inciso | do artigo anterior observara as
seguintes normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacao
prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica
para atender as necessidades do ensino.

Il - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instru¢do minima
exigida para o cargo de provimento efetivo em substituicéo;

lIl — a contratacao sera precedida por selecdo publica, na forma regulamentada pelo
Municipio.

Art. 42 - As contratagfes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados o0s
seguintes direitos ao contratado:

| - regime de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais;

Il - vencimento equivalente ao valor fixado de acordo com o nivel de titulagdo do

profissional da educacédo contratado;
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Il - gratificacao natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV - gratificacdo de dificil acesso e em atuacdo em atendimento educacional
especializado, quando for o caso, nos termos desta lei;

V - inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

TITULO VIII
DA DESIGNAGCAO

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto designara a
Unidade Escolar onde o membro do Magistério assumira, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, o efetivo exercicio do Magistério, para o0 cumprimento do Estagio Probatorio.

8§ 1° - A recusa em aceitar a Unidade Escolar proposta dara direito ao
reposicionamento do professor, passando para o ultimo lugar da lista.

§ 2° - A designacéao podera ser alterada tendo como base os interesses da educacéo

e a aprendizagem dos estudantes, a pedido ou por necessidade do ensino.

TITULO IX
DAS CEDENCIAS

Art. 44 - Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Executivo Municipal, em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto cede o membro
do Magistério, com ou sem 6nus, para o Estado, Municipio, Unido, Entidade ou Orgéo que
exerca atividades no campo educacional, sem vinculagdo administrativa com o Municipio.

Paragrafo Unico - A cedéncia pode ser autorizada para os seguintes casos:

| - exercicio de fungéo de confianca;

II- em atendimento a convénios.

Art. 45 - As cedéncias aos 6rgaos da esfera municipal, estadual, federal ou érgaos
nao governamentais que implicarem em 6nus ao Municipio, ficardo a cargo de dotacao
pessoal consignada na Secretaria Municipal de Educacdo, ndo incluidas na regra dos
artigos 211 e 212 da Constituicdo Federal, indice de aplicacéo obrigatéria na manutencéo e
desenvolvimento do ensino.

§ 1°- As cedéncias terdo validade pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser

renovadas, sucessivamente, por igual periodo, quando houver interesse das partes.
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§ 2° - O convénio correspondente determinara as formas de ressarcimento mediante
apresentacado dos custos levantados pelo Municipio e 6rgdo beneficiado com a cedéncia.

Art. 46 - Somente poderéo ser cedidos professores estaveis pertencentes ao quadro
efetivo.

§ 1° - O professor cedido devera, por intermédio do érgdo beneficiado com a
cedéncia, apresentar mensalmente sua efetividade ao 6rgao de pessoal do Municipio.

§ 2° - O tempo de servigo prestado pelo professor na condicdo de permutado sera
computado integralmente para a percepc¢ao de adicionais constantes da legislagdo municipal

Art. 47 - Quando houver necessidade de servico, desde que caracterizada, podera a
Administracdo Municipal, a qualquer tempo, determinar ao professor cedido o retorno ao
servico municipal mediante a revogacédo do ato de cedéncia, previamente comunicado ao

orgéo beneficiado com a cedéncia.

TITULO X
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 48 - Sdo deveres dos membros do Magistério, além dos elencados no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, os seguintes:

| - possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo, no ambito de
sua competéncia;

Il - desempenhar sua fungdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicdes para o acesso e a permanéncia do aluno no estabelecimento de
ensino;

Il - elaborar exercicios domiciliares aos alunos impossibilitados de frequentar a
escola;

IV - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

V - manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;

VI - cumprir as diretrizes definidas no projeto politico-pedagégico do estabelecimento
de ensino, no que Ihe couber;

VII - manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;

VIII - comunicar aos 6rgdos competentes quanto a frequencia dos alunos, para
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tomada das acdes cabiveis;

IX - dar atendimento ao aluno independente de suas condi¢des de aprendizagem;

X - organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdégico na escola;

XI - manter os pais ou responsaveis e os alunos informados sobre o Sistema de
Avaliacédo da Escola, no que diz respeito a sua area de atuacao;

XIl - informar pais ou responsaveis e o0s alunos sobre a frequencia e o
desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

XIIl - estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do letivo,
visando a melhoria do aproveitamento escolar;

XIV - cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

XV - ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e
decididas pelo coletivo da escola;

XVI - comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

XVII - zelar pela conservacéo e preservacgdo das instalacfes escolares;

XVIII - cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 49 - Sao direitos dos membros do Magistério Municipal, além dos elencados no
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, os seguintes:

| - ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educagédo e no
desempenho de suas func¢oes;

Il - participar da elaboracdo e implementacdo do projeto politico-pedagdgico da
escola, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

Il - participar de grupo de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros eventos,
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacado, Cultura e Desporto e pelo proprio
estabelecimento de ensino, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento profissional;

IV - atender aos dispositivos Constitucionais e a legislacao especifica vigente (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/96; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Lei Federal n°. 8.069/90; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e

Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal);
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V - propor aos diversos setores do estabelecimento de ensino ac¢des que viabilizem
um melhor funcionamento das atividades;

VI - requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades do estabelecimento de ensino;

VIl - propor acdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da
avaliacdo do processo pedagogico, da administracdo, da disciplina e das relacfes de
trabalho no estabelecimento de ensino;

VIIl - colaborar na implementacdo da Proposta Pedagogica Curricular definida no
Projeto Politico-Pedagdégico da escola;

IX - utlizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de suas atividades;

X - participar de associacfes e/ou agremiacoes afins;

XI - ter assegurado o processo de formacéo continuada;

XIlI - ter acesso as orientacées e normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto;

Xl - tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e do (s)
Regulamento (s) Interno (s) do estabelecimento de ensino;

XIV - compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento das
acoOes relativas ao processo ensino-aprendizagem;

XV - ter assegurado gozo de férias previsto em Lei.

TITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 50 - O profissional da educacao serd aposentado conforme normas estatuidas

pela Constituicdo Federal e legislacéo correlata.

TITULO Xl
DA TRANSFERENCIA

Art. 51 - Transferéncia é o deslocamento do pessoal do Magistério Publico
Municipal, a pedido ou por necessidade de servico, de uma para outra Unidade Escolar,

Entidade ou 6rgéo.
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§ 1° - Na transferéncia, quando surgir uma vaga, dentre os professores interessados,
sera dada prioridade ao professor que tiver mais tempo de servico no Magistério Publico
Municipal, desde que esteja habilitado para exercer o cargo no qual abriu vaga.

§ 2° - A transferéncia se processara preferencialmente em periodos de férias
escolares, resguardando-se os casos de interesse do Ensino.

§ 3° - Os motivos da transferéncia, quando ndo solicitada, devem ser apresentados

por escrito.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 52 - Serd instituida a Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério
Puablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacao e operacionalizacao.

Paragrafo Gnico - A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto e integrada por representantes das Secretarias
Municipais de Administracdo, da Fazenda e da Educacdo e, paritariamente, de

representantes do Magistério Publico Municipal.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes
gratificadas especificas do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei,
ressalvando-se o cargo de Secretario Municipal criado pela Lei Municipal n°1725, de 16 de
marco de 2001.

§ 1° - O tempo de servico ja prestado pelos professores sera computado e percebido
como parcela autbnoma.

§ 2° - Para efeito de célculo devera ser considerado proporcionalmente o tempo de

anuénio e/ou triénio.
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§ 3° - A base de calculo devera incidir sobre o Padrao Referencial do Magistério
definido no artigo 34.

Art. 54 — As horas atividades, de que trata o artigo 27 desta Lei, serdo implantadas
paulatinamente até o ano de 2016.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor a contar de 1° (primeiro) de janeiro de 2012,
retroagindo os seus efeitos, exclusivamente, para a apuracdo dos pontos do Boletim de
Avaliacdo Individual, pertinentes ao periodo de marco a dezembro de 2011, na
contagem do tempo de exercicio na classe e devida apuracdo de merecimento dos
membros do Magistério Publico Municipal.

Art. 56 - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario, especialmente a Lei Municipal de

n°® 1893, de 18 de dezembro de 2002 e suas alteracdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIADUTOS, aos 21 dias de dezembro
de 2011.

Celso Vilmar Demarco

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

EDISON ROBERTO DEMARCO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

| - Participar das horas dedicadas ao planejamento e a elaboracéo da Proposta Pedagodgica
da Escola, do Regimento Escolar , dos Planos de Estudos e outros planejamentos e
atividades extra-classe necessarias ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

Il - Desenvolver seu trabalho de acordo com a Proposta Pedagogica da Escola e as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Sistema Municipal de
Ensino.

[l - Participar da formacé&o continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

IV - Colaborar com a conservagdo e organizacdo do espaco escolar e dos materiais e

recursos da escola.

V - Entregar pontualmente a Direcdo da Escola ou Coordenagdo Pedagdgica o
planejamento de suas atividades anuais e diarias.

VI - Apresentar um planejamento adequado a Proposta Pedagdgica da Escola

VIl - Organizar os objetivos e conteddos de maneira coerente com o curriculo, o

desenvolvimento dos estudantes e seu nivel de aprendizagem.

VIII - Selecionar recursos de aprendizagem de acordo com os objetivos de aprendizagem

0]

as caracteristicas de seus alunos.

IX - Escolher e aplicar estratégias de avaliagdo coerentes com o0s objetivos de
aprendizagem

X— Participar, atuar, coordenar e executar tarefas afins em reunibes e demais atividades
realizadas nas horas reservada a estudos e planejamentos.

XI - Disponibilizar-se a atender a familia do aluno, bem como a comunidade escolar.

XII - Manter organizados e entregar pontualmente os documentos solicitados pela escola
(diarios de classe, relatdrios, planejamentos.

XIll - Participar do planejamento e organizacdo de atividades referentes a sua area de
atuacao e/ ou responsabilidade.

XIV - Colaborar para manter um ambiente favoravel ao trabalho educacional.

XV -Estabelecer relacbes adequadas com os colegas e superiores hierarquicos.

XVI- Respeitar as regras de servigo e as normas hierarquicas estabelecidas.

XVII- Cumprir com as atribui¢cées de sua fungéo com responsabilidade e eficiéncia.
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ANEXO Il
CARGO: DIRETOR

ATRIBUICOES:

| - Implementar a¢des de sua competéncia para o bom funcionamento da escola.

Il - Coordenar de maneira eficiente e adequada a elaboracéo, a execucdo e avaliagdo da
proposta pedagdgica da escola.

Il - Manter a escola dentro das normas do sistema educacional, seguir portarias e
instrucdes, e cumprir prazos.

IV - Participar das horas dedicadas ao planejamento e a elaboracdo da Proposta
Pedagégica da Escola, do Regimento Escolar, dos Planos de Estudos e outros
planejamentos e atividades necessarias ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

V - Desenvolver seu trabalho de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola e as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Sistema Municipal de
Ensino.

VI - Criar oportunidades de capacitacdo docente e participar da formacédo continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

VIl - Gerenciar a conservagao e a organizacdo do espaco escolar e dos materiais e recursos
da escola.

VIII - Buscar junto a Secretaria Municipal de Educacgéo os recursos e materiais necessarios
a manutencgéo e desenvolvimento do ensino.

IX - Disponibilizar aos professores e Coordenacdo Pedagdgica o planejamento das
atividades anuais da escola
X - Mantem um bom relacionamento com as familias dos estudantes assegurando a gestéo

democratica e a participacédo da comunidade escolar.

XI - Conhecer leis e normas da educacgédo e manter-se atualizado tendo como foco principal
a aprendizagem dos estudantes.

XII - Participar das reuniées e demais atividades realizadas nas horas reservada a estudos e
planejamentos.

XIIl - Colaborar para manter um ambiente favoravel ao trabalho educacional.

XIV - Estabelecer relagbes adequadas com os colegas e superiores hierarquicos.

XV - Respeitar as regras de servi¢co e as normas hierarquicas estabelecidas.

XVI - Cumprir com as atribui¢cées de sua fungéo com responsabilidade e eficiéncia.

XVII - Oferecer orientagdo segura e clara aos professores e demais profissionais.
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ANEXO 1l
CARGO: VICE-DIRETOR

ATRIBUICOES:

| - Implementar a¢des de sua competéncia para o bom funcionamento da escola.

Il - Participar e coordenar de maneira eficiente e adequada a elaboracdo, a execucdo e
avaliacdo da proposta pedagdgica da escola.

Il - Manter a escola dentro das normas do sistema educacional, seguir portarias e
instrucdes, e cumprir prazos.

IV - Participar das horas dedicadas ao planejamento e a elaboracdo da Proposta
Pedagdgica da Escola, do Regimento Escolar, dos Planos de Estudos e outros
planejamentos e atividades necessarias ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

V - Desenvolver seu trabalho de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola e as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Sistema Municipal de
Ensino.

VI - Criar oportunidades de capacitagdo docente e participa da formacdo continuada
oferecida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

VIl - Auxiliar no gerenciamento, conservacdo e organizacdo do espaco escolar, bem como
dos materiais e recursos da escola.

VIII - Disponibilizar aos professores e Coordenacdo Pedagdgica o planejamento das
atividades anuais da escola.

IX - Manter um bom relacionamento com as familias dos estudantes assegurando a gestéao
democratica e a participacdo da comunidade escolar.

X - Conhecer leis e normas da educagéo e manter-se atualizado tendo como foco principal a

aprendizagem dos estudantes.

XI - Participar das reunides e demais atividades realizadas nas horas reservada a estudos e
planejamentos.

XII - Colaborar para manter um ambiente favoravel ao trabalho educacional.

XIIl - Estabelecer relacdes adequadas com os colegas e superiores hierarquicos.

XIV - Respeitar as regras de servico e as normas hierarquicas estabelecidas.

XV - Cumprir com as atribui¢c6es de sua funcéo com responsabilidade e eficiéncia.

XVI - Oferecer orientacéo segura e clara aos professores e demais profissionais.

XVII - Substituir o diretor em sua auséncia dando continuidade ao trabalho.
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ANEXO IV
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

| - Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico da escola.

Il - Coordenar de maneira eficiente e adequada a elaboracdo, a implantacédo, a execucéo e
avaliacdo da proposta pedagdgica da escola.

Il - Executar atividades de planejamento da politica educacional da rede municipal de
ensino.

IV - Colaborar para a elaboragéo e cumprimento do calendario escolar.

V - Assessorar de maneira eficiente a equipe diretiva e também os professores.

VI - Coordenar de maneira objetiva e dinamica reuniées com os grupos escolares.

VII - Apresentar estudos a respeito de materiais didaticos a serem utilizados pelo corpo
docente.

VIII - Oferecer orientacéo segura e clara aos profissionais sob sua responsabilidade.

IX - Implementar os atos necessarios ao acompanhamento do desenvolvimento pedagdgico
dos estudantes.

X - Orientar e promover adequadamente a utilizacdo dos recursos materiais, humanos e
didaticos disponibilizados pela escola e/ou pelo sistema de ensino.

XI - Participar, quando convidado, das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de
Educacéo e / ou Conselho Escolar.

XII - Implementar atividades para sondar as causas de insucesso e / ou desajuste escolar
dos alunos, procurando meios para sana-los.

XIII - Entregar, dentro dos prazos fixados, 0os documentos e materiais solicitados.

XIV - Realizar reunibes periddicas com a equipe, apresentando pauta organizada e
materiais atualizados.

XV - Utiliza os resultados das avaliagdes internas e externas para planejar acdes visando a
aprendizagem dos estudantes.

XVI - Assegurar o bom desempenho do processo ensino-aprendizagem através do

acompanhamento docente.

Rua Anastacio Ribeiro, 84 99820-000 Viadutos — RS



W

— C—
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
ESTADO DO RI10O GRANDE DO SUL

LEI MUNICIPAL N° 2837/2012, DE 06 DE MARCO DE 2012.

Altera o vencimento basico do cargo de professor 22h
semanais/nivel | do Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio, Lei Municipal n.° 2808/2011, de 21
de dezembro de 2011, e d& outras providéncias.

CELSO VILMAR DEMARCO, Prefeito Municipal de Viadutos, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuicdes legais e de acordo com o disposto no inciso lll, artigo 69 da Lei
Organica do Municipio,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica alterado o vencimento basico do cargo de professor 22h semanais/nivel | do
Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, Lei Municipal n.° 2808/2011, de 21 de
dezembro de 2011, com a consequente alteracdo do inciso | do art. 34 do referido Plano, que
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 34 (....)

| — Cargo efetivo:

Denominacéo Vencimento basico R$

Professor 22h semanais/nivel | 798,05

)

Art. 2° — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de

dotacdes orcamentarias préprias.

Art. 3° — Revogadas as disposi¢cGes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de

sua publicacéo, surtindo seus efeitos a contar de 1° de marcgo de 2012.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VIADUTOS, em 06 de margo de 2012,

Celso Vilmar Demarco
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

EDISON ROBERTO DEMARCO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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