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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N°018/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Viadutos, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado, em numero de 01 (um) para
desempenhar as funcdes de Fiscal de Obras, Posturas e Transportes, 01 (um) para
desempenhar as funcdes de Odontdlogo e 01 (um) para desempenhar as funcdes de
Fisioterapeuta Especialista, junto & Secretaria Municipal de Viac¢do, Obras Publicas e
Servicos Urbanos e Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
Lei Complementar n°001/91 e alteracdes posteriores, Lei Municipal n® 3.231/2018, de 18
de janeiro de 2018, Lei Municipal n° 3.248/2018, de 20 de marc¢o de 2018 e Lei Municipal
n® 3.247/2018, de 20 de marco de 2018, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto Executivo n°013, de 23 de janeiro de 2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A selecdo, de acordo com a Legislacdo que trata da matéria, destina-se a contratacao

emergencial, por tempo determinado, de profissionais conforme tabela abaixo e anexo |
deste Edital:

Carga
Cargo /emprego | Vagas Escolaridade e/outros requisitos Horéaria | Vencimento
publico exigidos para o cargo Semanal (R$)
Fiscal de Obras, 1 @ Escolaridade: Ensino médio. 40 2.096,99
Posturas e
Transportes
a) Escolaridade: Ensino superior
. em odontologia; 4.449,58
Odontologo 1 b) Habilitacdo Profissional: Registro 20
profissional no 6rgdo competente.
1 a) Escolaridade: Ensino superior
Fisioterapeuta em fisioterapia e especializagdo em | o 2.837,91
Especialista nivel de po6s- graduacdo em

geriatria e ou gerontologia;
b) Habilitacdo Profissional: Registro
profissional no 6rgdo competente.

1.2  Das datas e vagas para contratacao:

1.2.1 O 1° (primeiro) colocado de cada cargo sera contratado imediatamente e os
candidatos subsequentes de cada cargo ficardo no cadastro reserva.

1.3 No caso de rescisdo ou desisténcia dos candidatos selecionados nas primeiras
colocacgdes, serdo chamados os seguintes, por ordem de classificacao final.
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1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria Municipal n°
042/2018, de 20 de marco de 2018 e Portaria Municipal n° 065/2018, de 16 de abril de
2018.

1.5 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serd@o prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.6 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
ao menos uma vez, em jornal de circulacdo regional, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscri¢cdes, e no endereco eletrébnico www.viadutos.rs.gov.br.

1.7 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no endereco
eletrbnico www.viadutos.rs.gov.br.

1.8 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento
da presente Selecéo.

1.9 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no previsto no Decreto
Executivo n°013, de 23 de janeiro de 2012.

1.10 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva de
carater eliminatério, tendo como fator de eliminacdo nota inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo maxima da prova objetiva, elaborada pela Comisséo, a qual podera
contar com a colaboracdo de servidor especializado ou de terceiros contratados para
este fim.

1.10.1 A reunido que definir o teor das questbes sera registrada em ata e observara o
sigilo.

1.10.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em
atas.

1.11 Da contratacéo:
1.11.1 A contratacdo para os cargos de Fiscal de Obras, Posturas e Transportes e para

0 cargo de Odontélogo é por prazo determinado de 01 [um] ano, sendo possivel a
prorrogacgdo, mediante firmatura de Termo Aditivo, por até igual periodo.

1.11.1.1 A contratacdo sera rescindida a seu término ou a qualquer momento se
realizado concurso publico.

1.11.2 A contratacdo para o cargo de Fisioterapeuta Especialista € pelo periodo de
afastamentos legais do titular do cargo, até o limite de 01 [um] ano.

1.11.2.1 A contratacdo poderd ser rescindida pelo Municipio a qualquer tempo, por
ocasido do retorno do titular ao cargo.


http://www.viadutos.rs.gov.br.
http://www.viadutos.rs.gov.br.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atividades constantes no Anexo |.

2.2 Da carga horéaria.

2.2.1 O regime de trabalho para o cargo de Fiscal de Obras, Posturas e Transportes é
de 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.2 O regime de trabalhdo para o cargo de Odontélogo é de 20 (vinte) horas
semanais.

2.2.3 O regime de trabalho para o cargo de Fisioterapeuta Especialista é de 20 (vinte)
horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungcdo de Fiscal de Obras, Posturas e Transportes sera
pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.096,99, nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4 Pelo efetivo exercicio da funcdo de Odont6logo sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 4.449,58, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.5 Pelo efetivo exercicio da funcdo de Fisioterapeuta Especialista serd pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.837,91, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.6 O contrato sera de natureza administrativa, tendo os direitos previstos no artigo 236
da Lei Complementar n°001/91, ou seja:

| - remuneracdo equivalente a percebida pelos Servidores de igual ou assemelhada
funcdo no quadro permanente do municipio;

Il — jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificacdo natalina proporcional nos termos da LC 001/91;

Il — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV —inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

2.7 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.8 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos na Lei Complementar n®
001/91 e legislacao posterior.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo realizadas junto ao Setor de Processos, Protocolo e Arquivo da
Prefeitura Municipal de Viadutos, localizada na Rua Anastacio Ribeiro, n°® 84, entre os
dias 09 de maio a de 18 de maio de 2018, no horario das 8h as 11h30min, e das
13h30min as 17h, em dias Uteis.
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3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢fes serdo realizadas a titulo gratuito.

4, CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos, comuns a
todos os cargos e emprego publico:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida
e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigac8es militares e eleitorais;

4.1.4 No ato da inscricdo o candidato devera comprovar os niveis de escolaridade
exigidos para o respectivo cargo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da

Comisséo e/ou servidor municipal, desde que o candidato apresente para conferéncia
0s originais juntamente com a copia.

4.2.1. A inscricdo na Selecdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacédo
pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

4.2.2 Sao requisitos basicos para a contratacdo com o Municipio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do
artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das
inscricoes;

C) Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Atender as condi¢Bes basicas prescritas para o cargo;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;
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4.3 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacgBes constantes em sua Ficha de Inscrigdo, sob as penas da Lei, bem como
assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste
Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 Somente serdo admitidas inscrigcbes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos
candidatos ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato e poderes especiais.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.

5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo
de um dia util, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia util, mediante a apresentacao
das razBes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia util, a Comisséao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas seré publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia util, apés a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital de
abertura de Processo Seletivo Simplificado.

5.3 N&o sera admitida inscricdo condicional.

5.4 O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas
estabelecidas no Decreto Executivo n° n°013, de 23 de janeiro de 2012 e no edital
respectivo.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questbes de mudltipla escolha,
envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada
ao servico publico, cujo grau de complexidade serd diretamente proporcional a
escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteldo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

6.1.2 Conteludo e pontuacéo:
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Cargo Tipo de prova Contelido N° Valor de Peso
guestde cada
S questéo

Fiscal de Objetiva Portugués 10 2,0 20,0

Obras, Conhecimentos 08 8,0 64,0
Posturas e Especificos

Transportes Legislacdo 02 8,0 16,0

Objetiva Portugués 10 2,0 20,0

Odontélogo Conhecimentos 08 8,0 64,0
Especificos

Legislacdo 02 8,0 16,0

Fisioterapeuta Objetiva Portugués 10 2,0 20,0

Especialista Conhecimentos 08 8,0 64,0
Especificos

Legislacdo 02 8,0 16,0

6.2 As questdes serdo atribuidas a seguinte pontuacdo, para cada questdo:
Portugués: 2,00 (dois) pontos, conhecimentos especificos 8,0 (oito) pontos e legislagédo
8,0 (oito) pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas
obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo conterd 04 (quatro) opcdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nUmero ao dos candidatos que tiverem
as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada
pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utiizado na correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais permanecerao guardados em local
seguro até o dia da aplicacéo das provas.

6.4.2 As provas conteréo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em
01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 29 (vinte e nove) do més de maio de
2018, pela parte da manha, no prédio sede da Secretaria Municipal de Agricultura, sito a
Av. Independéncia, n°® 614, com inicio as 08 horas e término as 11 horas e 30 minutos.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagcdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horario definido no item 7.1 seréo excluidos do certame.
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7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,
sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dorgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuléario préprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidaréo 2
(dois) candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 20
(vinte) questbes, passando-se ao preenchimento do nhome completo, exclusivamente
no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissédo ou pelos
fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa
em cada questao.

7.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as questdes que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os
casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissédo ou
de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questbes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos,
salvo 0s expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrdbnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda



—
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado
“auto de apreensdo de prova” e exclusdo de candidato, fazendo-se constar o fato com
seus pormenores, o qual sera assinado por, ho minimo dois membros da Comissao ou
fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusao de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o0 encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nédo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro
em ata.

7.12 O sigilo, quanto a identidade dos candidatos, sera assegurado pelos atos solenes e
publicos de desidentificacdo e identificacdo de grades de respostas e/ou cadernos de
provas, ou ainda planilhas de avaliacao.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de um dia util, a Comisséo devera proceder & correcao das provas.

8.1.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comisséo procedera, se for o caso, na aplicacdo
dos critérios de desempate nos termos previstos no Decreto n°013, de 23 de janeiro de
2012, inclusive, no que se refere a necessidade do sorteio publico.

8.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes
individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo o0s canhotos de identificacdo,
comparando-os com aqueles que contiverem igual numeracdo, para identificar a nota
atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, (50%)
cinquenta por cento da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do
certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrbnico, se houver, juntamente com o gabarito oficial, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso
enderecado a Comisséo, uma unica vez, no prazo comum de um dia util.
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9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacodes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisédo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia util, cuja deciséo devera ser motivada.

9.1.5 - A lista final de selecionados sera publicada no painel de publica¢gdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos.

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova Portugués.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia util.

11.2 Homologado o resultado final, sera langcado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
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(dois) dias, prorrogavel uma Uunica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢bes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, ho sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade exigida para o cargo e/ou emprego publico.

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

12.2 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de selecdo, o contrato sO lhes
sera deferida no caso de exibirem documentacdo comprobatoria para o cargo conforme
abaixo:

12.2.1 Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, nha data do inicio da
vigéncia do contrato;

12.2.2 Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta
Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade
para os casos de deficiéncia fisica;

12.2.3 Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico, conforme disciplina a
Constituicdo Federal, em seu artigo 37, XVI.

12.2.4 Alvaréa de folha corrida judicial, atualizado.
12.2.5 Registro profissional no 6rgdo competente (quando a legislacdo exigir).

12.2.6 A ndo apresentacdo dos documentos acima na ocasido do contrato implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato selecionado, anulando-se todos os atos
e efeitos decorrentes de sua inscricdo na Selecéo;

12.3 A convocacédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publica¢gbes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratac@o serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.5 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica
vez, sua alocac¢do no final da lista de aprovados.
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12.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois)
anos, prorrogaveis uma vez por igual periodo.

12.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12.8 Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes
para as mesmas func¢des, novo processo seletivo deverd ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da func@o temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacgdo das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagéo local.

13.4 - Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os selecionados
serdo contratados com estrita observancia da necessidade do servigo publico.

13.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Viadutos/RS, 09 de maio de 2018.

Claiton dos Santos Brum
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GIOVAN ANDRE SPEROTTO )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |

CARGO: ODONTOLOGO

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 12

SINTESE DOS DEVERES: Compreende 0s cargos que tém como atribuicdo prestar
assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como
planejar, realizar e avaliar programas de salde publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas
técnicas e administrativas para o0s servicos, consultando documentos de outras
entidades, para programas a dindmica da odontologia de saude publica; participar do
planejamento, execucédo e avaliacdo de programas educativos de prevenc¢do a saude da
boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir
para a melhoria da salde bucal da comunidade; analisar dados especificos coletados
pelos postos de saude e outros servicos estudando-os e comparando-os, a fim de tragar
com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene
oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de
fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacbes diretas e analisando
relatérios, para desenvolver programas de profilaxia da carie dentaria; participar de
programas de pesquisas de salde publica, estudando, executando e avaliando planos
de adigcdo de fluor na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério, para
cooperar na prevencgédo das afec¢Bes dentarias; executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: servico externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar
servico em mais de uma unidade, bem como sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior em odontologia;

b) Idade minima: 18 anos;

¢) Habilitagdo Profissional: Registro profissional no 6rgdo competente.

PROVIMENTO:

Concurso Publico.

CARGO: FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRANSPORTES.

NIVEL: MEDIO

PADRAO: 10

SINTESE DOS DEVERES: exercer e fiscalizacdo geral nas areas de obras, posturas e
transporte coletivo, escolar e individual, e no pertinente & aplicacdo e cumprimento das
disposicbes legais compreendidas na respectiva area de fiscalizacao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Verificar e orientar o cumprimento da regulamentac&o
urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar iméveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalages sanitarias e
0 estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de habite-se; Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas
e outros aparelhos de medicdo, verificando se correspondem as especificagbes do
Alvar4d de Construgdo; Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucao,
embargando construcbes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar & autoridade
competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;
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Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do, bem como a
carga e descarga de material na via publica; Verificar a existéncia de habite-se no
imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar o
engenheiro da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizados em sua circunscri¢ao;
Inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais; Verificar alinhamentos e
cotas indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; Solicitar a retirada de entulhos, informando aos
proprietarios das obras através de notificagcdes, para desobstrucdo e limpeza das vias
publicas; Realizar processos administrativos para apuracdo de denuncias, reclamacoes
e constatacdes de oficio; Emitir relatorios sobre irregularidades encontradas apontando
solu¢des quando possivel; Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionadas aos costumes, a seguranca e ordem publica, ao funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de protecdo de servigos e feira-livres; Orientar
a emissdo de autos de infracdo e notificagcbes sobre essas matérias; Fiscalizar horéario
de abertura do comércio em geral; Horario de funcionamento de estabelecimentos
bancério; Higiene das vias e logradouros publicos; Diversées publicas, barracas ou
aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros publicos sem autorizacéo; Polui¢cdo
sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; Manutencdo e
atualizacdo de cadastro de feirantes; Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e
Atos administrativos referentes ao servigo de transportes coletivos, escolar e individual.
Realizar fiscalizagfes externas constantes nas frotas em operacdo dos permissiondrios
e titulares de servigcos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos
regulamentos nos respectivos cddigos disciplinares. Atender as reclamacfes do publico,
constatar a sua veracidade mediante ac¢do fiscalizadora tomando, em seguida, as
providéncias cabiveis. Lavrar comunicacdo de multas por transgressdes a legislacdo
especifica. Lavrar auto de apreensao, tirando de circulacdo os veiculos que estejam em
desacordo com a legislagcdo em vigor. Fazer comunicagfes, intimacgdes, interdicbes e
convocacdes decorrentes de seu trabalho fiscalizador. Fiscalizar os contratos de
concessdao de transporte escolar; Dirigir veiculo oficial desde que devidamente
autorizado pela chefia imediata e devidamente habilitado. Outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Outras: o servigo de fiscalizacdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou
noite, em estabelecimentos ou casa de diversdes sujeitas ao controle e vistoria do poder
fiscal e de politica administrativa, bem como sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido
pelo Municipio.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio;

b) Idade minima: 18 anos.

PROVIMENTO:

Concurso Publico.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - ESPECIALISTA

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 11

SINTESE DOS DEVERES: Compreende 0s cargos que se destinam a promogcao,
tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e
técnicas fisioterapéuticas para reabilitd-los as sua atividades normais da vida diéaria.
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EXEMPLOS DE ATRIBUI(;OES: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas de
esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
orgaos afetados; Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, leses raquimedulares, de
paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para
possibilitar a movimentacéo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos pacientes,
exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando os e treinando 0s em exercicios especiais a fim
de promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulacdo sanguinea; Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser,
micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
massagem terapéutica; ldentificar fontes de recursos destinados ao financiamento de
programas e projetos em sua area de atuacgéo e propor medidas para captacdo destes
recursos bem como acompanhar e ou participar da execucdo dos programas e projetos
supervisionando e controlando a aplicagdo dos recursos; Orientar servidores em sua
area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados no ambito de
sua atuacdo, apurando os seus resultados e efetuando o lancamento para efeito de
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalhos e ou reunies com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos , para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior. Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicGes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; desenvolver trabalhos
especificos das especializagdes exigidas para o provimento do cargo com 0s idosos do
Municipio, buscando sua avaliacdo, ganho de for¢ca muscular, prevencdo de quedas por
meio de orientacdes e adaptacbes ambientais, outras atividades para atender as
necessidades de cada idoso; estuda, previnir e tratar as disfun¢cbes decorrentes do
processo de envelhecimento, mediante a administracdo de condutas fisioterapéuticas,
prevenindo problemas funcionais e promovendo a recuperacdo funcional global de
pessoas idosas. Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializacdo
profissional.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: servico externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar
servico em mais de uma unidade, bem como sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior em fisioterapia e especializacdo em nivel de pés-
graduacéo em geriatria e ou gerontologia;

b) Idade minima: 18 anos;

¢) Habilitagdo Profissional: Registro profissional no 6rgdo competente.

PROVIMENTO:

Concurso Publico.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA:

1.1 CONTEUDO PROGRAMATICO LINGUA PORTUGUESA NIVEL MEDIO:

1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias
principais e secundarias. 1.4 Relacdo entre ideias. 1.5 Ideia central e intengcdo comunicativa.
1.6 Efeitos de sentido. 1.7 Figuras de linguagem e linguagem figurada. 1.8 Recursos de
argumentacéo. 1.9 Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.10 Coeséo e
coeréncia textuais.

2. Léxico/Semantica: 2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de
palavras e de expressdes no texto. 2.3 Estrutura e formacéo de palavras.

3. Aspectos linguisticos: 3.1 Rela¢des morfossintaticas. 3.2 Ortografia: sistema oficial
vigente. 3.3 Relac8es entre fonemas e grafias. 3.4 Acentuacgédo grafica. 3.5 Reconhecimento,
flexbes e emprego de classes gramaticais. 3.6 Vozes verbais e sua conversdo. 3.7
Concordancia nominal e verbal. 3.8 Regéncia nominal e verbal. 3.9 Paralelismos de
Regéncia. 3.10 Emprego do acento indicativo de crase. 3.11 Sintaxe do periodo simples e
do periodo composto. 3.12 Colocacgéo e reconhecimento de termos e oracdes no periodo.
3.13 Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjuncdes, das locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 3.14 Oracbes reduzidas e oragbes desenvolvidas. 3.15
Equivaléncia e transformacao de estruturas. 3.16 Pontuacao. 3.17 Colocacao pronominal.

REFERENCIAS:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Anélise e
Construcéo de Sentido.Vol. Unico. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao.
Rio de Janeiro:Ed. Lucerna, 2007.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Séo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionario de Etimologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2010.

5. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. 52 ed.
Curitiba: Positivo, 2010.

6. FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo.
52 ed. 32 reimpressdo. Sdo Paulo: Atica, 2008.

7. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. Sdo Paulo: Atica,
2008.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 52 ed. Sdo Paulo: Atica,
2008.

1.2 CONTEUDO PROGRAMATICO LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR:

1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias
principais e secundarias. 1.4 Relacdo entre ideias. 1.5 Ideia central e intengdo comunicativa.
1.6 Efeitos de sentido. 1.7 Figuras de linguagem. 1.8 Recursos de argumentacdo. 1.9
Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.10 Coeséao e coeréncia textuais.

2. Léxico: 2.1 Significacdo de palavras e expressfes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e
de expressdes no texto. 2.3 Estrutura e formacédo de palavras.

3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagbes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: sistema oficial
vigente. 3.3 Relacbes entre fonemas e grafias. 3.4 Acentuacdo grafica. 3.5 Flexdes e
emprego de classes gramaticais. 3.6 Vozes verbais e sua conversao. 3.7 Concordancia
nominal e verbal. 3.8 Regéncia nominal e verbal. 3.9 Paralelismos de Regéncia. 3.10
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Emprego do acento indicativo de crase. 3.11 Colocacdo de termos e oragdes no periodo.
3.12 Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjunc¢des, das locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 3.13 Oracgbes reduzidas. 3.13 Equivaléncia e transformacao de
estruturas. 3.14 Pontuagéo.

REFERENCIAS:

1. ABAURRE, Maria Luiza M; PONTARA, Marcela. Gramatica — Texto: Analise e Construcédo
de Sentido. Vol. Unico. Sdo Paulo: Moderna, 2009.

2. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 12 ed. - 62 reimpressao.
Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2007.

3. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Séo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2007.

4. CUNHA, Antbnio Geraldo. Dicionario de Etmologia da Lingua Portuguesa. 42 Ed. Rio.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

2.1 ODONTOLOGO:

Contelidos Programaticos: Lesdes fisicas e quimicas; anormalidades dentarias; doencas
periodontais; patologia das glandulas salivares; infec¢des flngicas e protozoarias.

REFERENCIAS: NEVILLE. B, W.Brad W. / Damm,Douglas D. 32 Ed., Editora: Elsevier. 2009.

2.2  FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA:

Conteldo programatico: Fisioterapia na terceira idade; psicomotricidade filogénese,
ontogénese; retrogénese; envelhecimento das variaveis antropométricas neuromotoras e
metabdlicas da aptidao fisica

REFERENCIAS:

PICKLES, B.etal. Fisioterapia na terceira idade.Sao Paulo: Santos, 2002.

FONSECA, V. Psicomotricidade filogénese, ontogénese. Retrogénese.Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

MATSUDO, S.M; MATSUDO,V.K.R;BARROS NETO,T.L.CE. Impacto do Envelhecimento

das variaveis antropométricas neuromotoras e metabdlicas da aptidao fisica. Revista Bras.
De Ciéncias e Movimento, V.8,n.4, p.21-32.

2.3 FISCAL OBRAS, POSTURAS E TRANSPORTES: LEI MUNICIPAL N° 390/76,
INSTITUI O CODIGO DE POSTURAS DO MUNICIPIO DE VIADUTOS.

1. LEGISLACAO

3.1 COMUM A TODOS OS CARGOS

LEI COMPLEMENTAR N°001/91, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1991. DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VIADUTOS, INSTITUI O
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS E ALTERACOES.
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ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo Data

Abertura das Inscri¢cbes 08 dias 10/05 & 18/05/2018
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 21/05/2018
Recurso da ndo homologacéo das inscricfes 1 dia 22/05/2018
Manifestacdo da Comissado na reconsideracao 1 dia 23/05/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/05/2018
Publicacdo da relagéo final de inscritos 1 dia 25/05/2018
Aplicacéo das provas 1 dia 29/05/2018
Correcao das provas 1 dia 30/05/2018
Publicacdo do resultado preliminar - gabarito 1 dia 01/06/2018
Recurso 1 dia 04/06/2018
Manifestacdo da Comissado na reconsideracao 1 dia 05/06/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 06/06/2018
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 07/06/2018
Recurso 1 dia 08/06/2018
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracao 1 dia 11/06/2018
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacéo 1 dia 12/06/2018
dos critérios de desempate

Realizacdo do desempate 1 dia 13/06/2018
Publicacdo do resultado final 1 dia 14/06/2018

TOTAL | 36 dias




